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- Dự toán: Cung cấp dịch vụ bảo vệ năm 2025-2026, Trung tâm y tế khu vực Tam Nông.
- Gói thầu: Cung cấp dịch vụ bảo vệ năm 2025-2026, Trung tâm y tế khu vực Tam Nông
- Chủ đầu tư: Trung tâm y tế khu vực Tam Nông.
- Thời gian thực hiện gói thầu: 12 tháng (365 ngày).
- Địa điểm thực hiện: Xã Vạn Xuân, tỉnh Phú Thọ.
2. Yêu cầu kỹ thuật của gói thầu:
2.1. Vị trí và thời gian trực các chốt:
Chi tiết 03 điểm mục tiêu bảo vệ như sau:
	STT
	Nội dung công việc
	Đơn vị
	Hao phí định mức

	1
	Vị trí A1: Cổng chính ra/vào
	chốt
	1

	 
	   + Làm việc 3 ca 24/24h
	công
	3

	
	   + Giám sát phân luồng phương tiện giao thông và người ra vào
	
	

	 
	   + Hướng dẫn khách đến làm việc với Bệnh viện 
	
	

	 
	   + Giữ gìn an ninh, trật tự và tài sản
	
	

	 
	   + Kiểm soát PCCC.
	
	

	2
	Vị trí A2: Tuần tra toàn bộ Trung tâm y tế 
	chốt
	1

	 
	   + Làm việc 3 ca 24/24h
	công
	3

	
	+ Tuần tra, kiểm soát giữ gìn an ninh trật tự và tài sản
	
	

	 
	   + Kiểm soát PCCC.
	
	

	3
	Vị trí A3: Khu vực điều trị nội trú Trung tâm y tế
	chốt
	1

	
	+ Làm việc 3 ca 24/24h
	công
	3

	
	+ Tuần tra, kiểm soát giữ gìn an ninh trật tự và tài sản
	
	

	
	   + Kiểm soát PCCC.
	
	



2.2. Các công cụ, dụng cụ trang bị cho nhân viên tối thiểu trong ca làm việc
	TT
	CÔNG CỤ, DỤNG CỤ HỖ TRỢ
	Số lượng tối thiểu
	ĐVT

	1
	Đồng phục (quần áo, mũ, giày, áo mưa, ủng)
	Mỗi người 01 bộ
	Bộ

	2
	Công cụ hỗ trợ cá nhân: Còi; Dùi cui; Đèn pin; Bộ đàm
	Mỗi nhân viên trong ca làm việc
	Bộ

	3
	Các công cụ, dụng cụ khác khi có quy định mới của pháp luật.
	Phù hợp với nhân lực hiện có
	


2.3. Các yêu cầu khác
- Có cam kết áp dụng bảng kiểm để đánh giá chất lượng dịch vụ gói thầu theo nội dung cụ thể như sau: Trường hợp Nhà thầu không thực hiện được 100 điểm của bảng kiểm sẽ bị khấu trừ vào thanh toán theo nguyên tắc: Tổng số điểm trừ của các chốt/ số chốt bị trừ x 100.000 đ
- Có cam kết bồi thường khi xảy ra sự cố mất tài sản của Chủ đầu tư.
- Đối với các tài sản của Bệnh viện bị mất mát, Nhà thầu phải có trách nhiệm bồi hoàn toàn bộ giá trị tài sản. 
  - Độ tuổi của nhân viên theo quy định của Luật Lao động.
  - 50% thành viên đội bảo vệ được huấn luyện nghiệp vụ phòng cháy chữa cháy.
Bảng điểm cụ thể như sau:
	TT
	NỘI DUNG CÁC TIÊU CHÍ
	ĐIỂM
CHUẨN

	1
	Nhân viên bảo vệ không đi muộn về sớm, không bỏ vị trí, không ngủ trong ca trực.
	15

	2
	Phối hợp với các khoa giám sát người thăm nuôi thực hiện đúng các quy định về giờ thăm bệnh nhân tại các khoa điều trị.
	15

	3
	Nhân viên bảo vệ không hút thuốc lá, hút trích ma túy, không đánh bạc, không uống ruợu bia khi làm nhiệm vụ.
	15

	4
	Nhân viên chấp hành điều lệnh và mặc trang phục, mang công cụ hỗ trợ theo yêu cầu (trừ các nhân viên mật phục bắt trộm)
	10

	5
	Không có lời nói thiếu văn hoá với những người đến làm việc hoặc khám chữa bệnh tại bệnh viện.
	05

	6
	Hướng dẫn các phương tiện đưa đón khách không vi phạm quy định cấm dừng cấm đỗ ô tô, xe máy của bệnh viện đã ban hành
	05

	7
	Giữ bí mật phương án bảo vệ và các thông tin nội bộ khác của bên A
	05

	8
	Phối hợp và thực hiện việc khoá cửa các kho tàng theo yêu cầu của bệnh viện.
	05

	9
	Báo cáo nhân lực hàng ngày cho bên A, ghi chép sổ giao ca hàng ngày để xuất trình khi bên A yêu cầu.
	05

	10
	Phát hiện, ngăn chặn kịp thời hành vi phá rối gây mất trật tự an ninh tại mục tiêu, không để mất tài sản của bên A và của người bệnh đến khám chữa bệnh.
	05

	11
	Không làm môi giới trong các dịch vụ khám chữa bệnh như xin giấy chuyển viện, giấy khám sức khoẻ, giấy ra viện, giấy nghỉ ốm…
	05

	12
	Lịch sự nhã nhặn, tôn trọng cán bộ nhân viên của bên A và khách của bên A, cũng như thân nhân của họ.
	05

	13
	Nhân viên chây lười, không nỗ lực kiểm soát mục tiêu.
	05

	
	Tổng cộng
	100


Ghi chú:	Thực hiện đầy đủ đạt 100% điểm chuẩn
		Thực hiện không đầy đủ: 0 điểm			
Không thực hiện: trừ điểm (số điểm trừ bằng đúng số điểm chuẩn)
4. Giải pháp và phương pháp luận:
Nhà thầu chuẩn bị đề xuất giải pháp, phương pháp luận tổng quát thực hiện dịch vụ theo các nội dung quy định tại Chương này, gồm các phần như sau: 
1. Giải pháp và phương pháp luận;
2.  Kế hoạch công tác.

