Chương III
TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ E-HSDT

Mục 3. Tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật 

Đánh giá theo phương pháp đạt/không đạt:
Tiêu chí tổng quát được đánh giá là đạt khi tất cả các tiêu chí chi tiết được đánh giá là đạt.
E-HSDT được đánh giá là đáp ứng yêu cầu về kỹ thuật khi có tất cả các tiêu chí tổng quát đều được đánh giá là đạt. 
	Nội dung yêu cầu
	Mức độ đáp ứng

	
	Đạt
	Không đạt

	1.  Điều kiện về kinh doanh dịch vụ bảo vệ
	Nhà thầu có Giấy chứng nhận đủ điều kiện về an ninh trật tự để làm ngành nghề đầu tư kinh doanh: Dịch vụ bảo vệ
	Không có Giấy chứng nhận đủ điều kiện về an ninh, trật tự để làm ngành nghề đầu tư kinh doanh: Dịch vụ bảo vệ
Hoặc có Giấy chứng nhận đủ điều kiện về an ninh, trật tự để làm ngành nghề đầu tư kinh doanh nhưng không liên quan đến dịch vụ bảo vệ

	2.  Giải pháp và phương pháp luận của nhà thầu


	Có đề xuất giải pháp, phương pháp luận thực hiện dịch vụ bảo vệ hợp lý, khả thi đính kèm cùng E-HSDT và thể hiện được  tối thiểu các nội dung theo như yêu cầu  trong chương V của E- HSMT, cụ thể như sau:
- Thuyết minh về tuyển chọn nhân sự thực hiện gói thầu;
- Phương án bố trí và phân công nhiệm vụ nhân sự thực hiện bảo vệ cho từng mục tiêu bảo vệ theo như phạm vi, khối lượng và yêu cầu thực hiện;
- Bố trí phương tiện, thiết bị, công cụ hỗ trợ;

- Biện pháp tổ chức giám sát, chỉ đạo thực hiện dịch vụ theo phạm vi yêu cầu;

- Phương án phối hợp với các đơn vị liên quan như Bên A, chính quyền địa phương, ..vv trong quá trình triển khai thực hiện dịch vụ

- Trong trường hợp có nhân sự đề xuất bố trí thực hiện cho gói thầu có địa chỉ thường trú cách xa địa điểm thực hiện gói thầu trên 150km (Sau khi tan ca không thể đi về trong ngày) thì phải có thuyết minh để chứng minh một cách hợp lý về việc bố trí các nhân sự này có thể đảm bảo thực hiện phạm vi công việc của gói thầu mà không bị ảnh hưởng do địa chỉ thường trú cách quá xa Công trình thủy điện Thác Mơ (địa điểm thực hiện công việc bảo vệ) không phù hợp để đi về trong ngày sau khi nhận ca hoặc tan ca làm việc .
	Không đính kèm E-HSDT đề xuất giải pháp, phương pháp luận thực hiện dịch vụ bảo vệ  theo như các nội dung yêu cầu trong Chương V của E-HSMT (chi tiết không có nội dung như đã mô tả tại cột đánh giá Đạt)
 Hoặc có đính kèm E-HSDT đề xuất giải pháp, phương pháp luận thực hiện dịch vụ bảo vệ, nhưng không cụ thể, không phù hợp theo như các nội dung yêu cầu trong Chương V của E-HSMT (chi tiết nội dung  không phù hợp hoặc cụ thể như đã mô tả tại cột đánh giá Đạt)


	3. Kế hoạch huy động nhân sự ứng cứu cho trường hợp có sự cố khẩn cấp xảy ra
	E-HSDT của nhà thầu có thuyết minh Phương án và kế hoạch dự phòng để huy động được tối thiểu là 10 nhân sự trong vòng 01 giờ kể từ khi có yêu cầu từ Bên A để tham gia phối hợp ứng cứu sự cố khẩn cấp theo như yêu cầu trong Mục II.1.2 – Chương V của E-HSMT (trang 4)
	E-HSDT của nhà thầu không có thuyết minh phương án và kế hoạch dự phòng để huy động thêm tối thiểu 10 nhân sự trong vòng 01 giờ kể từ khi có yêu cầu từ Bên A để tham gia phối hợp ứng cứu sự cố khẩn cấp theo như yêu cầu trong Mục II.1.2 – Chương V của E-HSMT
Hoặc E-HSMT có phương án và kế hoạch dự phòng để huy động nhân sự nhưng không đáp ứng số lượng tối thiểu 10 nhân sự hoặc thời gian huy động lớn hơn 01 giờ kể từ khi có yêu cầu từ Bên A (hoặc cả hai)  theo như yêu cầu  trong Mục II.1.2 – Chương V của E-HSMT

	4. Thời gian thực hiện gói thầu
	Có đề xuất thời gian thực hiện bằng hoặc nhiều hơn yêu cầu của E-HSMT (12 tháng)
	Có đề xuất thời gian thực hiện ít  hơn yêu cầu của E-HSMT

	5. Yêu cầu nhân sự đề xuất thực hiện gói thầu:

5.1. Tất cả nhân sự yêu cầu của gói thầu phải đáp ứng (32 nhân sự):

- Có bản khai lý lịch theo quy định trong E-HSMT;

- Có Giấy khám sức khỏe của cơ sở y tế (được phép khám và cấp giấy chứng nhận sức khỏe) xác nhận đủ sức khỏe để lao động và giấy khám sức khỏe này có thời gian khám trong vòng 01 năm trở lại đây kể từ ngày đóng thầu

- Nằm trong độ tuổi lao động theo như quy định của pháp luật hiện hành;

- Có chứng nhận nghiệp vụ bảo vệ;
- Có bằng tốt nghiệp trung học cơ sở trở lên;
- Có hợp đồng lao động (Hoặc thỏa thuận với người lao động sẽ thực hiện công việc bảo vệ khi nhà thầu trúng thầu);
- Không phải là người nước ngoài hoặc người Việt nam định cư ở nước ngoài.

5.2. Yêu cầu theo đặc thù bảo vệ công trình điện (06 trong 32 nhân sự):
-  Đối với vị trí trưởng ca, Đội trưởng, Đội phó, nhân viên cơ động thì ngoài  có chứng nhận về nghiệp vụ bảo vệ còn phải có:

+ Chứng nhận được huấn luyện nghiệp vụ PCCC;

+ Giấy chứng nhận sử dụng công cụ hỗ trợ.

Hoặc chứng nhận khác có giá trị tương đương như yêu cầu này được cơ quan có thẩm quyền cấp.
5.3. Nhân sự bố trí tại các chốt bảo vệ cố định (11 chốt):
- Tối thiểu 11 trong 32 nhân sự (tương ứng với 11 chốt bảo vệ cố định): Có giấy chứng nhận sử dụng công cụ hỗ trợ.

Hoặc chứng nhận khác có giá trị tương đương như yêu cầu này được cơ quan có thẩm quyền cấp.
	Nhân sự nhà thầu đề xuất cho gói thầu đáp ứng tất cả các yêu cầu quy định tại mục 5.1, 5.2 và 5.3
	Có từ một nhân sự trở lên mà nhà thầu đề xuất để thực hiện gói thầu không đáp ứng yêu cầu tại mục 5.1

Hoặc không đủ số lượng đáp ứng theo yêu cầu tại Mục 5.2 hoặc 5.3

	6. Cam kết thực hiện
	
	

	6.1. Trường hợp để xảy ra hư hỏng tài sản hoặc mất tài sản của Bên thuê dịch vụ bảo vệ mà được xác định là do lỗi của nhân viên bảo vệ trong thời gian Bên nhận cung cấp dịch vụ bảo vệ (nhà thầu) thực hiện hợp đồng
	Đính kèm E-HSDT Bản cam kết với nội dung Nhà thầu có trách nhiệm chủ động đứng ra giải quyết các vấn đề liên quan và đền bù thiệt hại do nhân viên bảo vệ của mình để xảy ra thiệt hại cho Bên thuê dịch vụ bảo vệ theo như nội dung mô tả trong Mục 6.1

	Không đính kèm bản cam kết hoặc cam kết không đúng nội dung yêu cầu là: Nhà thầu có trách nhiệm chủ động đứng ra giải quyết các vấn đề liên quan và đền bù thiệt hại do nhân viên bảo vệ của mình để xảy ra thiệt hại cho Bên thuê dịch vụ bảo vệ theo như nội dung mô tả trong Mục 6.1


Nhà thầu được đánh giá là đạt yêu cầu về kỹ thuật khi các tiêu chuẩn 1, 2, 3, 4, 5 và 6  được đánh giá là đạt. Trường hợp nhà thầu không đạt một trong các tiêu chuẩn 1, 2, 3, 4, 5, và 6 thì được đánh giá là không đạt và không được xem xét, đánh giá bước tiếp theo.
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