BẢNG TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ VỀ KỸ THUẬT

	TT
	Tiêu chuẩn đánh giá
	Điểm tối đa
	Thang điểm chi tiết (nếu có)
	Mức điểm yêu cầu tối thiểu

	1
	Tính hiệu quả của việc cung cấp dịch vụ và mức độ hiểu biết
	250
	
	175

	1.1
	Hiểu rõ mục tiêu, nhiệm vụ và các sản phẩm phải bàn giao theo yêu cầu của hồ sơ mời thầu
	100
	
	

	
	Rõ (đạt 100% số điểm)
	
	100
	

	
	Khá rõ (đạt 70% số điểm)
	
	70
	

	
	Trung bình (đạt 50% số điểm)
	
	50
	

	
	Không rõ (không có điểm)
	
	0
	

	1.2
	Đề xuất kỹ thuật bao gồm tất cả các nội dung công việc quy định trong hồ sơ mời thầu. Các nội dung công việc được phân chia thành những nhiệm vụ một cách chi tiết và cụ thể; đồng thời có sự phân công các chuyên gia ứng với từng nhiệm vụ cụ thể
	150
	
	

	
	Rõ ràng, cụ thể và đầy đủ các nội dung. Có đề cương chi tiết tranh lật, tờ gấp kèm theo (đạt 100% số điểm) 
	
	150
	

	
	Khá rõ và tương đối đầy đủ các nội dung. Có đề cương chi tiết 01 tranh lật và 02 tờ gấp kèm theo (đạt 70% số điểm)
	
	105
	

	
	Trung bình. Có đề cương chi tiết 01 tranh lật và 02 tờ gấp  kèm theo (đạt 50% số điểm)
	
	75
	

	
	Không đạt yêu cầu (không có điểm)
	
	0
	

	2
	Tính hợp lý và khả thi của kế hoạch, các giải pháp kỹ thuật, biện pháp, biện pháp tổ chức cung cấp dịch vụ
	410
	
	287

	2.1 
	Kế hoạch triển khai
	60
	
	

	2.1.1
	Kế hoạch công việc bao gồm tất cả các nhiệm vụ để thực hiện các nội dung công việc. Mỗi một nhiệm vụ cụ thể phải được phân tích, mô tả một cách chi tiết, phù hợp và rõ ràng.
	20
	
	

	
	Rõ ràng, cụ thể và đầy đủ các nội dung (đạt 100% số điểm)
	
	20
	

	
	Khá rõ và tương đối đầy đủ các nội dung (đạt 70% số điểm)
	
	14
	

	
	Trung bình (đạt 50% số điểm)
	
	10
	

	
	Không đạt yêu cầu (không có điểm)
	
	0
	

	2.1.2
	Kế hoạch triển khai phù hợp với tiến độ dự kiến
	20
	
	

	
	Rõ ràng, cụ thể và đầy đủ các nội dung (đạt 100% số điểm)
	
	20
	

	
	Khá rõ và tương đối đầy đủ các nội dung (đạt 70% số điểm)
	
	14
	

	
	Trung bình (đạt 50% số điểm)
	
	10
	

	
	Không đạt yêu cầu (không có điểm)
	
	0
	

	2.1.3
	Các bảng biểu mô tả kế hoạch thực hiện công việc và tiến độ nộp báo cáo 
	20
	
	

	
	Rõ ràng,cụ thể và đầy đủ các nội dung (đạt 100% số điểm)
	
	20
	

	
	Khá rõ và tương đối đầy đủ các nội dung (đạt 70% số điểm)
	
	14
	

	
	Trung bình (đạt 50% số điểm)
	
	10
	

	
	Không đạt yêu cầu (không có điểm)
	
	0
	

	2.2
	Bố trí nhân sự
	50
	
	

	2.2.1
	Nhân sự được bố trí theo yêu cầu của hồ sơ mời thầu
	25
	
	

	
	Rõ ràng,cụ thể và đầy đủ các nội dung (đạt 100% số điểm)
	
	25
	

	
	Khá rõ và tương đối đầy đủ các nội dung (đạt 70% số điểm)
	
	17.5
	

	
	Trung bình (đạt 50% số điểm)
	
	12.5
	

	
	Không đạt yêu cầu (không có điểm)
	
	0
	

	2.2.2
	Thời điểm và thời gian huy động nhân sự phù hợp với kế hoạch triển khai
	25
	
	

	
	Rõ ràng,cụ thể và đầy đủ các nội dung (đạt 100% số điểm)
	
	25
	

	
	Khá rõ và tương đối đầy đủ các nội dung (đạt 70% số điểm)
	
	17.5
	

	
	Trung bình (đạt 50% số điểm)
	
	12.5
	

	
	Không đạt yêu cầu (không có điểm)
	
	0
	

	2.3
	Nhân sự chủ chốt (Kê khai và có bản cam kết, nộp các tài liệu chứng minh năng lực kinh nghiệm khi đối chiếu tài liệu)
	220
	
	

	2.3.1
	01 cán bộ quản lý dự án
	50
	
	

	2.3.1.1
	Bằng cấp (có trình độ chuyên môn cử nhân xuất bản, nộp bằng tốt nghiệp để chứng minh )
	30
	
	

	
	- Đại học trở lên (đạt 100% số điểm) 
	
	30
	

	
	- Cao đẳng hoặc các bằng cấp tương đương khác (50% số điểm)
	
	15
	

	2.3.1.2
	Kinh nghiệm về xuất bản (tối thiểu 5 năm kinh nghiệm) 
	20
	
	

	
	Chứng minh bằng một trong các hồ sơ sau: Giấy xác nhận của đơn vị tuyển dụng; hợp đồng lao động (đang hiệu lực) hoặc 01 hợp đồng đã thực hiện tương tự công việc của gói thầu. 
	
	20
	

	
	Không chứng minh bằng một trong các hồ sơ sau: Giấy xác nhận của đơn vị tuyển dụng; hợp đồng lao động (đang hiệu lực) hoặc 01 hợp đồng đã thực hiện tương tự công việc của gói thầu.
	
	0
	

	2.3.2
	01 chuyên gia biên soạn nội dung
	60
	
	

	2.3.2.1
	Bằng cấp (nộp bằng tốt nghiệp để chứng minh)
	30
	
	

	
	- Thạc sỹ trở lên (đạt 100% số điểm) 
	
	30
	

	
	- Đại học hoặc bằng cấp tương đương (50% số điểm)
	
	15
	

	2.3.2.2
	Kinh nghiệm về chuyên ngành y tế, dân số, chính sách công (tối thiểu 10 năm kinh nghiệm)
	30
	
	

	
	Chứng minh bằng một trong các hồ sơ sau: Giấy xác nhận của đơn vị tuyển dụng; hợp đồng lao động (đang hiệu lực) hoặc 03 hợp đồng đã thực hiện tương tự công việc của gói thầu
	
	30
	

	
	Không chứng minh bằng một trong các hồ sơ sau: Giấy xác nhận của đơn vị tuyển dụng; hợp đồng lao động (đang hiệu lực) hoặc 03 hợp đồng đã thực hiện tương tự công việc của gói thầu
	
	0
	

	2.3.3
	02 cán bộ phụ trách kỹ thuật in
	40
	
	

	2.3.3.1
	Bằng cấp (nộp bằng tốt nghiệp để chứng minh)
	30
	
	

	
	- Đại học trở lên (đạt 100% số điểm) 
	
	30
	

	
	- Cao đẳng hoặc các bằng cấp tương đương khác (50% số điểm)
	
	15
	

	2.3.3.2
	Kinh nghiệm, chuyên môn: kỹ sư công nghệ in (tối thiểu 5 năm kinh nghiệm)
	10
	
	

	
	Chứng minh bằng một trong các hồ sơ sau: Giấy xác nhận của đơn vị tuyển dụng; hợp đồng lao động (đang hiệu lực) hoặc 01 hợp đồng đã thực hiện tương tự công việc của gói thầu
	
	10
	

	
	Không chứng minh bằng một trong các hồ sơ sau: Giấy xác nhận của đơn vị tuyển dụng; hợp đồng lao động (đang hiệu lực) hoặc 01 hợp đồng đã thực hiện tương tự công việc của gói thầu
	
	0
	

	2.3.4
	02 cán bộ phụ trách thiết kế đồ họa
	60
	
	

	2.3.4.1
	Bằng cấp (nộp bằng tốt nghiệp để chứng minh)
	30
	
	

	
	- Đại học trở lên (đạt 100% số điểm) 
	
	30
	

	
	- Cao đẳng hoặc các bằng cấp tương đương khác (50% số điểm)
	
	15
	

	2.3.4.2
	Kinh nghiệm, trình độ chuyên môn cử nhân nghệ thuật ngành mỹ thuật công nghiệp đồ họa, (tối thiểu 5 năm kinh nghiệm)
	30
	
	

	
	Chứng minh bằng một trong các hồ sơ sau: Giấy xác nhận của đơn vị tuyển dụng; hợp đồng lao động (đang hiệu lực) hoặc 01 hợp đồng đã thực hiện tương tự công việc của gói thầu
	
	30
	

	
	Không chứng minh bằng một trong các hồ sơ sau: Giấy xác nhận của đơn vị tuyển dụng; hợp đồng lao động (đang hiệu lực) hoặc 01 hợp đồng đã thực hiện tương tự công việc của gói thầu
	
	0
	

	2.3.5
	02 cán bộ phụ trách biên tập nội dung có chứng chỉ biên tập viên, tối thiểu 5 năm kinh nghiệm 
	40
	
	

	2.3.5.1
	Bằng cấp (nộp chứng chỉ để chứng minh)
	20
	
	

	
	- Đại học trở lên và có chứng chỉ biên tập viên (100% số điểm) 
	
	20
	

	
	- Cao đẳng, Trung cấp và không có chứng chỉ biên tập viên 
	
	0
	

	2.3.5.2
	Kinh nghiệm tối thiểu 5 năm, chứng chỉ biên tập viên
	20
	
	

	
	Chứng minh bằng một trong các hồ sơ sau: Giấy xác nhận của đơn vị tuyển dụng; hợp đồng lao động (đang hiệu lực) hoặc 01 hợp đồng đã thực hiện tương tự công việc của gói thầu
	
	20
	

	
	Không chứng minh bằng một trong các hồ sơ sau: Giấy xác nhận của đơn vị tuyển dụng; hợp đồng lao động (đang hiệu lực) hoặc 01 hợp đồng đã thực hiện tương tự công việc của gói thầu
	
	0
	

	2.4
	Nhà thầu: Kinh nghiệm in ấn, sản xuất các tài liệu truyền thông, trong đó có kinh nghiệm sản xuất, in ấn tờ gấp, poster, tơ rơi về dân số, y tế
	30
	
	

	
	Có văn bản cam kết và có sản phẩm kèm theo
	
	30
	

	
	Không có văn bản cam kết và không có sản phẩm kèm theo
	
	0
	

	2.5
	Nhà thầu: Có hợp đồng tương tự trong 03 năm gần đây (chứng minh bằng văn bản ), nghiệm thu hoặc thanh lý và hóa đơn đỏ
	20
	
	

	
	Có văn bản kèm theo
	
	20
	

	
	Không có văn bản cam kết 
	
	0
	

	3
	Mức độ đáp ứng các yêu cầu về tiêu chuẩn thực hiện dịch vụ 
	290
	
	203

	3.1
	Số lượng, thể loại:  
- 01 tranh lật giới thiệu về kế hoạch hóa gia đình và  các biện pháp tránh thai (có văn bản cam kết).

- 01 tờ gấp về hướng dẫn sử dụng bao cao su và 01 tờ gấp về hướng dẫn sử dụng viên thuốc tránh thai.
	30
	
	

	
	- Đúng số lượng, thể loại (đạt 100% số điểm)
	
	30
	

	
	- Không đúng số lượng, thể loại (Không có điểm)
	
	0
	

	3.2
	Kích thước tranh lật: Tranh lật 16 trang cát tông dày 3 ly, in couches 200 – 250 gáy lò xo, khổ 19x27cm, đế chữ A  (có văn bản cam kết)
	30
	
	

	
	- Đúng kích cỡ, số trang (đạt 100% số điểm)
	
	30
	

	
	- Không đúng kích cỡ, số trang (không có điểm)
	
	0
	

	
	Kích thước tờ gấp: in couches 200 cán mờ 2 mặt, bế gập 3 mặt, khổ 20,5 x 30,5
	
	
	

	
	- Đúng kích cỡ, số trang (đạt 100% số điểm)
	
	
	

	
	- Không đúng kích cỡ, số trang (không có điểm)
	
	
	

	3.3
	Tranh lật truyền đạt chính xác các nội dung liên quan đến vấn đề kế hoạch hóa gia đình và biện pháp tránh thai phổ biến ở Việt Nam (dụng cụ tử cung, thuốc tiêm tránh thai, thuốc cấy tránh thai, viên thuốc tránh thai, bao cao su).

Tờ gấp truyền đạt chính xác nội dung về hướng dẫn sử dụng bao cao su và viên thuốc tránh thai 
	200
	
	

	
	- Thể hiện đầy đủ các nội dung trong đề cương chi tiết của tờ rơi (đạt 100% số điểm)
	
	200
	

	
	- Khá rõ và tương đối đầy đủ các nội dung trong đề cương chi tiết của tờ rơi (đạt 70% số điểm)
	
	140
	

	
	- Trung bình, thể hiện sơ sài các nội dung trong đề cương chi tiết tờ rơi (đạt 50% số điểm)
	
	100
	

	
	- Không có đề cương chi tiết hoặc đề cương chi tiết không đáp ứng (Không có điểm)
	
	0
	

	3.4
	Tranh lật và tờ gấp thiết kế đẹp, bắt mắt, lôi cuốn. Hình ảnh minh họa sắc nét, ấn tượng, phù hợp với nội dung.
	30
	
	

	
	· Có văn bản cam kết (đạt 100% số điểm)
	
	30
	

	
	· Không có hoặc có văn bản cam kết nhưng không đúng yêu cầu (Không có điểm)
	
	0
	

	4
	Tiến độ thực hiện gói thầu
	20
	
	20

	4.1
	Ít hơn hoặc bằng 15 ngày kể từ khi ký hợp đồng
	
	20
	

	4.2
	Trên 15 ngày kể từ khi ký hợp đồng
	
	0
	

	5
	Yêu cầu khác
	30
	
	25

	5.1
	Đề cương chi tiết được Lãnh đạo Cục Dân số phê duyệt
	10
	
	

	
	- Có văn bản cam kết (đạt 100% số điểm)
	
	10
	

	
	-Không có hoặc có văn bản cam kết nhưng không đúng yêu cầu (không có điểm)
	
	0
	

	5.2
	Bản quyền sản phẩm thuộc về Cục Dân số
	10
	
	

	
	- Có văn bản cam kết (đạt 100% số điểm)
	
	10
	

	
	- Không có hoặc có văn bản cam kết nhưng không đúng yêu cầu (không có điểm)
	
	0
	

	5.3
	Sản phẩm bàn giao:

- Bản photocopy đề cương chi tiết 01 tranh lật và 02 tờ gấp được Lãnh đạo Cục Dân số phê duyệt (02 bản).


- Đường link chứa bộ tranh lật và tờ gấp với thời gian lưu trữ tối thiểu 12 tháng.

- 02 USB chứa file mềm bộ tranh lật và tờ gấp (bản để gửi Cục Dân số)
- Tranh lật: tổng số lượng in 350 tranh lật (cấp phát cho Chi cục Dân số/Phòng Dân số, Sở Y tế tỉnh, thành phố: 34 tỉnh, thành phố x 10 tranh lật/tỉnh = 340 tranh lật, 10 tranh lật. Danh sách cấp phát do Cục Dân số cung cấp)
- Tờ gấp: 2040 tờ/loại x 2 loại = 4.080 tờ gấp (cấp phát cho Chi cục Dân số/Phòng Dân số, Sở Y tế tỉnh, thành phố: mỗi tỉnh dự kiến cấp 55 tờ/loại/tỉnh x 2 loại x 34 tỉnh = 3.740 tờ, 340 tờ. Danh sách cấp phát do Cục Dân số cung cấp)
	10
	
	

	
	- Có văn bản cam kết (đạt 100% số điểm)
	
	10
	

	
	- Không có hoặc có văn bản cam kết nhưng không đúng yêu cầu (Không có điểm)
	
	0
	

	
	Tổng
	1000
	
	710


* Ghi chú:  Mức điểm yêu cầu tối thiểu không được thấp hơn 710 điểm tổng số về kỹ thuật. E-HSDT có tổng số điểm (cũng như số điểm của một số tiêu chuẩn tổng quát) bằng hoặc vượt mức điểm yêu cầu tối thiểu sẽ được đánh giá là đạt yêu cầu về mặt kỹ thuật và được tiếp tục xem xét về tài chính.

