[bookmark: _Toc104800534]Phần 2. YÊU CẦU VỀ KỸ THUẬT
Chương V. Yêu cầu về kỹ thuật
[bookmark: bookmark73][bookmark: bookmark72]Mục 1: Giới thiệu chung về dự án, gói thầu
- Tên gói thầu: Gói thầu số 38.2026 - Cung cấp dịch vụ bảo vệ tại Xí nghiệp Lưới điện Cao thế và Xí nghiệp Dịch vụ Điện lực.
- Tên kế hoạch lựa chọn nhà thầu: Cung cấp dịch vụ bảo vệ các mục tiêu của Công ty.
- Địa điểm thực hiện: tại các đơn vị trực thuộc Công ty Cổ phần Điện lực Khánh Hòa.
- Nội dung chủ yếu của gói thầu: Cung cấp dịch vụ bảo vệ cho các đơn vị trực thuộc Công ty Cổ phần Điện lực Khánh Hòa (gọi tắt là mục tiêu bảo vệ).
A. Danh mục các mục tiêu bảo vệ trực thuộc Công ty Cổ phần Điện lực Khánh Hòa: theo chi tiết bảng bên dưới.
Phạm vi, trách nhiệm bảo vệ: Tuần tra, canh gác, bảo vệ an toàn tài sản hàng hóa vật tư, đảm bảo an ninh trật tự, phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ cho các mục tiêu bảo vệ thuộc Công ty Cổ phần Điện lực Khánh Hòa, gồm 21 mục tiêu, cụ thể như sau:
	[bookmark: _Hlk117672720]STT
	Tên mục tiêu
	Địa chỉ mục tiêu bảo vệ

	
	
	

	1
	Trụ sở Xí nghiệp Lưới điện Cao thế
	Số 09 Nguyễn Quyền, Tổ 21 Tây Bắc, phường Bắc Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa

	2
	Nhà làm việc Đội đường dây Nha Trang – Tuy Hòa
	Tổ 22 Tây Bắc, phường Bắc Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa

	3
	Nhà làm việc Đội đường dây Cam Ranh – Ninh Thuận
	119 Nguyễn Thái Học, TDP Lộc An, phường Cam Ranh, tỉnh Khánh Hòa

	4
	TBA 110 kV Vạn Giã
	Thôn Tân Dân 2, xã Vạn Thắng, tỉnh Khánh Hòa

	5
	TBA 110 kV Vạn Ninh 2
	Thôn Trung Sơn, xã Vạn Hưng, tỉnh Khánh Hòa

	6
	TBA 110 kV Ninh Hòa (E24)
	Thôn Xuân Hòa 2, phường Ninh Hòa, tỉnh Khánh Hòa

	7
	TBA 110 kV Ninh Thủy
	Thôn Mỹ Á, phường Đông Ninh Hòa, tỉnh Khánh Hòa

	8
	TBA 110 kV Lương Sơn
	Thôn Lương Hòa, phường Bắc Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa

	9
	TBA 110 kV Đồng Đế (E31)
	Thôn Hòn Nghê, phường Bắc Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa

	10
	TBA 110 kV Nha Trang (E27)
	Số 10 Lê Hồng Phong, phường Nam Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa

	11
	TBA 110 kV Trung tâm Nha Trang
	Số 509+511 Lê Hồng Phong, Tổ 3 Phước Thọ, phường Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa

	12
	TBA 110 kV Bình Tân
	Thôn Phước Trung, phường Nam Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa

	13
	TBA 110 kV Diên Khánh (E32)
	Thôn Phú Khánh Hạ, xã Diên Lạc, tỉnh Khánh Hòa

	14
	TBA 110 kV Suối Dầu (E30)
	Thôn Dầu Sơn, KCN Suối Dầu, xã Suối Dầu, tỉnh Khánh Hòa

	15
	TBA 110 kV Bán đảo
	Thôn 3 Thủy Triều, xã Cam Lâm, tỉnh Khánh Hòa

	16
	TBA 110 kV Cam Ranh (E28)
	TDP Nghĩa Quý, phường Bắc Cam Ranh, tỉnh Khánh Hòa

	17
	TBA 110 kV Nam Cam Ranh
	Thôn Hòn Quy, xã Nam Cam Ranh, tỉnh Khánh Hòa

	18
	TBA 110 kV Trung tâm Cam Ranh
	Tổ dân phố Lộc An, phường Cam Ranh, tỉnh Khánh Hòa

	19
	Trụ sở làm việc Xí nghiệp Dịch vụ Điện lực
	Lô 1A Khu quy hoạch Khu dân cư Đông Mương, Đường Đệ, phường Bắc Nha Trang, tỉnh Khánh Hoà

	20
	Đội thí nghiệm - XN Dịch vụ Điện lực
	Số 10 Lê Hồng Phong, phường Nam Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa

	21
	Đội điện cơ - XN Dịch vụ Điện lực
	Cụm Công nghiệp Diên Phú, quốc lộ 1A, xã Diên Điền, tỉnh Khánh Hòa


B. Số lượng nhân viên bảo vệ trong ca trực, số ca trực, số giờ trực bảo vệ cần có tại mỗi mục tiêu:
[bookmark: _Hlk224045137]1. Trụ sở Xí nghiệp Lưới điện Cao thế:
	[bookmark: _Hlk224045180]Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







[bookmark: _Hlk224045270]
- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
[bookmark: _Hlk224045566]- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
2. Nhà làm việc Đội đường dây Nha Trang – Tuy Hòa:
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau




[bookmark: _Hlk224045311]- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
3. Nhà làm việc Đội đường dây Cam Ranh – Ninh Thuận:
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







[bookmark: _Hlk224045362]- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
4. TBA 110 kV Vạn Giã:
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
5. TBA 110 kV Vạn Ninh 2:
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
6. TBA 110 kV Ninh Hòa (E24):
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau








- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
7. TBA 110 kV Ninh Thủy:
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
  8. TBA 110 kV Lương Sơn: 
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
9. TBA 110 kV Đồng Đế (E31):
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau






- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
10. TBA 110 kV Nha Trang (E27): 
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
11. TBA 110 kV Trung tâm Nha Trang:
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
12. TBA 110 kV Bình Tân:
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau






- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
13. TBA 110 kV Diên Khánh (E32): 
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
14. TBA 110 kV Suối Dầu (E30): 
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
15. TBA 110 kV Bán đảo:
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
16. TBA 110 kV Cam Ranh (E28): 
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







[bookmark: _Hlk224046044]- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
17. TBA 110 kV Nam Cam Ranh: 
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
18. TBA 110 kV Trung tâm Cam Ranh: 
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
19. Trụ sở làm việc Xí nghiệp Dịch vụ Điện lực: 
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau






- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
20. Đội thí nghiệm - XN Dịch vụ Điện lực: 
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	 Ca 1
	01
	Từ 6h00 đến 14h00

	Ca 2
	01
	Từ 14h00 đến 22h00

	Ca 3
	01
	Từ 22h00 đến 06h00 ngày hôm sau







- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 08 giờ x 3 = 24 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 24 giờ x 365 (ngày) = 8.760 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 8.760 x 2 = 17.520 giờ.
21. Đội điện cơ - XN Dịch vụ Điện lực: 
	Ca trực
	Số nhân viên trực bảo vệ
	Thời gian/ngày

	Ca 
	01
	Từ 18h00 hôm trước đến 06h00 ngày hôm sau






- Số giờ làm việc trong 01 ngày: 12 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2026 đến 01/9/2027: 12 giờ x 365 (ngày) = 4.380 giờ.
- Số giờ làm việc từ 01/9/2027 đến 01/9/2028: 12 giờ x 365 (ngày) = 4.380 giờ.
- Tổng số giờ làm từ 01/9/2026 đến 01/9/2028: 4.380 x 2 = 8.760 giờ.
* Nhà thầu căn cứ vào số lượng nhân viên bảo vệ trong ca trực, số ca trực, số giờ trực bảo vệ cần có tại mỗi mục tiêu, thực hiện phương án bảo vệ của từng mục tiêu và số nhân viên bảo vệ cần thiết của từng mục tiêu cũng như cả gói thầu.
- Tổng số giờ làm việc trong 01 ngày: 492 giờ (21 địa điểm):
[bookmark: _Hlk224565401]+ Nhà thầu chào tối thiểu 05 tổ trưởng có thể kiêm chức vụ nhân viên bảo vệ để quản lý nhân sự.
+ Nhà thầu chào tổng số lượng nhân viên bảo vệ tối thiểu 41 nhân viên bảo vệ để đáp ứng 1 nhân viên bảo vệ làm tối đa 1 ngày 12 tiếng (492 giờ/12 ≈ 41 người) (Căn cứ Điều 105, 107 của Bộ Luật lao động số 45/2019/QH14 và Điều 54 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP).
C. Nhiệm vụ chung tại các mục tiêu: 
	+ Thực hiện các biện pháp nghiệp vụ theo quy định của pháp luật và hướng dẫn nghiệp vụ bảo vệ của lực lượng Công an để phòng ngừa, phát hiện và ngăn chặn những hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm nội quy bảo vệ cơ quan, doanh nghiệp; kịp thời đề xuất với người đứng đầu cơ quan, doanh nghiệp biện pháp xử lý;
	+ Trực tiếp kiểm soát người ra vào cơ quan, doanh nghiệp. Khi xảy ra các vụ việc có liên quan đến an ninh, trật tự và an toàn cơ quan, doanh nghiệp phải tổ chức bảo vệ hiện trường, bảo vệ tài sản của cơ quan, doanh nghiệp, cấp cứu nạn nhân, bắt người phạm tội quả tang và báo ngay cho cơ quan Công an nơi gần nhất;
	+ Phối hợp với Công an xã, phường, thị trấn nơi cơ quan, doanh nghiệp đóng trong công tác nắm tình hình, bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn cơ quan, doanh nghiệp; đề xuất với người đứng đầu cơ quan, doanh nghiệp xây dựng nội quy bảo vệ cơ quan, doanh nghiệp, kế hoạch, biện pháp phòng, chống tội phạm và các hành vi vi phạm pháp luật khác trong cơ quan, doanh nghiệp;
	+  Kiểm tra, đôn đốc các bộ phận, đơn vị và cán bộ, công nhân viên trong cơ quan, doanh nghiệp thực hiện các quy định của pháp luật về an ninh, trật tự và nội quy bảo vệ cơ quan, doanh nghiệp;
	+ Trong khi làm nhiệm vụ, được kiểm tra giấy tờ, hàng hóa, phương tiện ra vào cơ quan, doanh nghiệp nếu có dấu hiệu vi phạm pháp luật hoặc vi phạm nội quy của cơ quan, doanh nghiệp;
	+ Trong khi thi hành nhiệm vụ, nếu phát hiện các vụ, việc có liên quan đến an ninh, trật tự xảy ra trong khu vực bảo vệ phải chủ động tiến hành các biện pháp cần thiết để kịp thời đối phó, hạn chế đến mức thấp nhất thiệt hại xảy ra, đồng thời phải báo cáo ngay với cơ quan Công an nơi gần nhất để giải quyết kịp thời.
	+ Trực tuần tra, bảo quản tài sản, kiểm tra và phát hiện các hành vi hủy hoại, trộm cắp tài sản tại mục tiêu đã được phân công;
	+ Ngăn chặn kịp thời và báo ngay cho Chủ đầu tư về những hành động phá rối, hành vi vi phạm pháp luật xảy ra tại mục tiêu đã được phân công;
+ Chỉ cho phép những người có phận sự vào - ra khu vực đang trực. Kiểm tra, giám sát việc khách cũng như thiết bị vật tư ra vào khu vực đang trực theo đúng quy định của Chủ đầu tư;
	+ Thông báo với các bộ phận liên quan của các đơn vị thuộc Công ty Cổ phần Điện lực Khánh Hòa khi có khách đến liên hệ công tác;
	+ Kiểm tra, nhắc nhở nhân viên, khách đến làm việc chấp hành nội quy, quy định của Chủ đầu tư;
	+ Trong ca trực, nhân viên bảo vệ phải đảm bảo có mặt tại mục tiêu được phân công, đồng phục, tác phong chỉnh tề;
	+  Nhân viên bảo vệ trong ca trực có nhiệm vụ trông giữ và sắp xếp xe gọn gàng cho CBCNV và khách đến làm việc tại các khu vực đang được phân công trực. Đối xử nhã nhặn ân cần lịch sự với tất cả nhân viên cũng như khách, giao tiếp ứng xử đảm bảo văn hóa EVNCPC;
	+ Giao, nhận thư báo, tài liệu gửi đến Chủ đầu tư và đưa vào văn phòng khi bắt đầu giờ làm việc;
	+ Khi xảy ra sự cố, sử dụng các biện pháp phòng cháy, chữa cháy và sơ cứu tạm thời trong phạm vi khu vực đang được phân công trực cho đến lúc có đầy đủ các phương tiện hỗ trợ đến tại hiện trường;
+ Lập và ghi chép chính xác, đầy đủ sổ trực, biên bản giao ca hàng ngày;
+ Trong trường hợp xảy ra vụ việc liên quan đến an ninh, trật tự, bảo vệ được quyền yêu cầu Chủ đầu tư điều động nhân viên hỗ trợ. Nếu vụ việc nghiêm trọng, có quyền báo cáo khẩn cấp đến cơ quan chức năng (Công an, Phòng cháy chữa cháy, Y tế…) để yêu cầu được sự hỗ trợ và báo cáo ngay cho người có thẩm quyền của Chủ đầu tư. Đồng thời, sử dụng các biện pháp phòng cháy, chữa cháy hoặc sơ cứu tạm thời trong phạm vi khu vực đang trực cho đến lúc có đầy đủ các phương tiện hỗ trợ đến tại hiện trường;
+ Không được tự ý vào khu vực “cấm vào”; không được tác động đến bất kỳ bộ 
phận nào của các thiết bị tại mục tiêu bảo vệ (trừ các thiết bị cho phép);
+ Thực hiện đầy đủ các quy định của pháp luật liên quan về quản lý, sử dụng vũ khí thô sơ, công cụ hỗ trợ, vật liệu nổ, chất dễ cháy, chất độc hại (nếu có) và các thiết bị, phương tiện kỹ thuật phục vụ công tác bảo vệ được trang bị; thực hiện ghi chép đầy đủ sổ sách, nhật ký liên quan và tổng hợp, báo cáo tình hình ca trực cho cấp quản lý theo quy định;
+ Nghiêm cấm việc trang bị, sử dụng công cụ hỗ trợ không đúng mục đích, không đúng đối tượng hoặc ngoài phạm vi thực hiện nhiệm vụ bảo vệ;
+ Thực hiện các quy định được giao trong phối hợp công tác bảo vệ, lực lượng chức năng của địa phương tại địa bàn, lực lượng bảo vệ các đơn vị bạn tại địa bàn, nhất là vào các dịp lễ, tết, và các sự kiện chính trị xã hội quan trọng của đất nước và địa phương.
Mục 2: Yêu cầu kỹ thuật của gói thầu
	TT
	Nội dung 
	Yêu cầu 
	Nhà thầu chào

	I
	Yêu cầu của pháp luật về dịch vụ bảo vệ
	
	

	1.1
	Có giấy chứng nhận đủ điều kiện về an ninh, trật tự cho doanh nghiệp kinh doanh dịch vụ bảo vệ theo Nghị định 58/2026/NĐ-CP ngày 13/02/2026 do cơ quan Công an có thẩm quyền cấp tỉnh, thành phố hoặc Cục cảnh sát quản lý hành chính về trật tự xã hội Bộ Công an cấp cho doanh nghiệp đủ điều kiện kinh doanh dịch vụ bảo vệ.
	Có

	 

	1.2
	Cam kết đáp ứng các quy định tại Nghị
định 96/2016/NĐ-CP ngày 01/7/2016 
của Chính phủ quy định điều kiện về an ninh, trật tự đối với một số ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện, Nghị định 58/2026/NĐ-CP ngày 13/02/2026 Sửa đổi, bổ sung một số điều của các nghị định liên quan đến quy định điều kiện về an ninh, trật tự đối với một số ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện; quản lý và sử dụng con dấu; quản lý, sử dụng pháo; quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Cư trú, Luật Căn cước ; Nghị định số 06/2013/NĐ-CP ngày 09/01/2013 của Chính phủ quy định về bảo vệ cơ quan; doanh nghiệp, Thông tư số 46/2014/TT-BCA ngày 16/10/2014 của Bộ Công an quy định chi tiết thực hiện một số điều của Nghị định số 06/2013/NĐ-CP, Thông tư số 67/2022/TT-BCA ngày 30/12/2022 Sửa đổi, bổ sung một số điều của thông tư số 46/2014/TT-BCA ngày 16 /10/2014 và Văn bản số 6491/HD-EVN ngày 22/10/2021 của Tập đoàn Điện lực Việt Nam hướng dẫn hoạt động và tổ chức lực lượng bảo vệ trong Tập đoàn Điện lực Quốc gia Việt Nam
	Nhà thầu cam kết
	

	II
	Yêu cầu về phương án bảo vệ
	
	

	2.1
	Trình bày đầy đủ rõ ràng, hợp lý, thuyết minh về các biện pháp thực hiện công tác bảo vệ; biện pháp xử lý các tình huống liên quan đến: Cháy nổ, hỏa hoạn, gây rối, mất an ninh trật tự, trộm cắp, phá hoại... tại các mục tiêu bảo vệ
	Có
(Nhà thầu gửi kèm theo HSDT)
	 

	2.2
	Tại mỗi mục tiêu bảo vệ nhà thầu phải bố trí đủ số lượng nhân viên trực 24/24h trong một ngày (đúng số lượng nhân viên bảo vệ tại mỗi ca trực).
	Nhà thầu lập phương án bảo vệ đảm bảo số lượng nhân viên bảo vệ cần thiết để thực hiện.
	

	2.3 
	Thời gian làm việc cụ thể của từng nhân viên trực bảo vệ trong 01 ngày do phía nhà thầu bố trí nhưng phải đảm bảo đúng với quy định của Bộ luật Lao động và các văn bản pháp luật hướng dẫn thi hành Bộ Luật Lao động
	Nhà thầu lập phương án bảo vệ phải đảm bảo đúng với quy định của Bộ luật Lao động và các văn bản pháp luật hướng dẫn thi hành Bộ Luật Lao động
	

	III
	Yêu cầu về nhân sự
	Đối với nhà thầu liên danh: Từng thành viên liên danh phải đáp ứng số lượng thời gian tương ứng với phần công việc đảm nhận (tỷ lệ % giá trị đảm nhận) trong thỏa thuận liên danh
	

	3.1
	Yêu cầu tổ trưởng bảo vệ: Tối thiểu 05 nhân viên (có thể kiêm chức vụ nhân viên bảo vệ).
Phải phù hợp với phương án nhân sự do nhà thầu đề xuất tại mục II
	- Là công dân Việt Nam, có độ tuổi
từ 18 đến 60 tuổi (tính đến thời điểm đóng thầu).
- Có năng lực hành vi dân sự; không nghiện ma túy. Không sử dụng nhân viên là người đang trong thời gian bị điều tra, truy tố, xét xử; đang trong thời gian được tạm hoãn chấp hành hình phạt tù; người đang trong thời gian được tha tù trước thời hạn có điều kiện; người đang chấp hành hình phạt cải tạo không giam giữ; người đang trong thời gian thi hành hình phạt tù nhưng được hưởng án treo (Cung cấp file scan giấy xác nhận hoặc giấy tờ tương đương chứng minh khi dự thầu).
- Có bản khai lý lịch được quy định tại điểm b khoản 8 Điều 1 Nghị định 56/2023/NĐ-CP hoặc giấy tờ tương đương (Nhà thầu cung cấp file scan của lý lịch hoặc giấy tờ tương đương chứng minh khi dự thầu).
- Có giấy khám sức khỏe của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đủ tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật về khám bệnh, chữa bệnh còn hiệu lực (Nhà thầu cam kết trong HSDT, khi thực hiện hợp đồng, nhà thầu phải cung cấp giấy khám sức khỏe của nhân sự xác nhận có đủ sức khỏe để lao động, giấy xác nhận trong vòng 12 tháng tính đến thời điểm được lựa chọn để thực hiện hợp đồng).
- Có trình độ trung học cơ sở hoặc tương đương trở lên.
- Có chứng chỉ nghiệp vụ bảo vệ (còn hiệu lực tính đến thời điểm đóng thầu).
- Có giấy chứng nhận/chứng chỉ huấn luyện phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ (còn hiệu lực tính đến thời điểm đóng thầu).
- Có căn cước công dân.
(Nhà thầu cung cấp file scan Chứng chỉ, Chứng nhận, CCCD hoặc giấy tờ tương đương chứng minh khi dự thầu).
	

	3.2
	Yêu cầu nhân viên bảo vệ: Tối thiểu 41 nhân viên.
Phải phù hợp với phương án nhân sự do nhà thầu đề xuất tại mục II
	- Là công dân Việt Nam, có độ tuổi
từ 18 đến 60 tuổi (tính đến thời điểm đóng thầu).
- Có năng lực hành vi dân sự; không nghiện ma túy. Không sử dụng nhân viên là người đang trong thời gian bị điều tra, truy tố, xét xử; đang trong thời gian được tạm hoãn chấp hành hình phạt tù; người đang trong thời gian được tha tù trước thời hạn có điều kiện; người đang chấp hành hình phạt cải tạo không giam giữ; người đang trong thời gian thi hành hình phạt tù nhưng được hưởng án treo (Cung cấp file scan giấy xác nhận hoặc giấy tờ tương đương chứng minh khi dự thầu).
- Có bản khai lý lịch được quy định tại điểm b khoản 8 Điều 1 Nghị định 56/2023/NĐ-CP hoặc giấy tờ tương đương (Nhà thầu cung cấp file scan của lý lịch hoặc giấy tờ tương đương chứng minh khi dự thầu).
- Có giấy khám sức khỏe của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đủ tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật về khám bệnh, chữa bệnh còn hiệu lực (Nhà thầu cam kết trong HSDT, khi thực hiện hợp đồng, nhà thầu phải cung cấp giấy khám sức khỏe của nhân sự xác nhận có đủ sức khỏe để lao động, giấy xác nhận trong vòng 12 tháng tính đến thời điểm được lựa chọn để thực hiện hợp đồng). 
- Có chứng chỉ nghiệp vụ bảo vệ (còn hiệu lực tính đến thời điểm đóng thầu).
- Có giấy chứng nhận/chứng chỉ huấn luyện phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ (còn hiệu lực tính đến thời điểm đóng thầu).
- Có căn cước công dân.
(Nhà thầu cung cấp file scan Chứng chỉ, Chứng nhận, CCCD hoặc giấy tờ tương đương chứng minh khi dự thầu).
	 

	IV
	Công cụ hỗ trợ
	
	

	4.1
	Số lượng công cụ hỗ trợ phải đầy đủ trong suốt quá trình cung cấp dịch vụ (mỗi mục tiêu phải trang bị 01 dùi cui cao su, 01 đèn pin)
	Nhà thầu cam kết
	

	4.2
	Trang bị quần, áo, giầy, mũ, cầu vai, biển hiệu, phù hiệu ve áo, phù hiệu gắn trên mũ, biển hiệu của nhân viên dịch vụ bảo vệ
	Nhà thầu cam kết
	

	V
	Yêu cầu về chất lượng nhà thầu
	
	

	5.1
	Cam kết không có trường hợp vi phạm về hủy hoại, trộm cắp tài sản của nhân viên bảo vệ tại các đơn vị đã từng cung cấp dịch vụ (Trường hợp Chủ đầu tư có bằng chứng Nhà thầu có vi phạm lỗi này thì Chủ đầu tư sẽ đánh giá Nhà thầu không đáp ứng về chất lượng nhà thầu).
	Có cam kết 

	


3. Yêu cầu khác:
Hướng dẫn bổ sung chi tiết mục E-CDNT 13.4. 
Trong bảng giá, nhà thầu phải chào giá theo các yêu cầu sau:
- Đối với các nhóm dịch vụ đang áp dụng mức thuế suất 10% được áp dụng miễn giảm thuế theo quy định của Nghị định số 174/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ Quy định chính sách giảm thuế giá trị gia tăng theo Nghị quyết số 204/2025/QH15 ngày 17 tháng 6 năm 2025 của Quốc hội, trong bảng giá, nhà thầu phải chào thầu theo quy định như sau:
+ Do chưa xác định rõ ràng được mức thuế suất thuế giá trị gia tăng cụ thể trong giai đoạn lựa chọn nhà thầu, Chủ đầu từ tạm xác định mức thuế suất GTGT là 10%, nhà thầu được yêu cầu tính toán giá dịch vụ chưa thuế GTGT và chào thầu với mức thuế suất GTGT 10%. Chủ đầu tư sẽ tính toán đơn giá dịch vụ chưa thuế GTGT tương ứng với mức thuế suất 10% để làm cơ sở đánh giá thầu.
+ Trên cơ sở giá trị dịch vụ trước thuế đã xác định nêu trên, khi hai bên hoàn thiện ký kết hợp đồng, giá trị hợp đồng được ký kết với mức thuế GTGT theo quy định của Chính phủ tại thời điểm hoàn thiện, ký kết hợp đồng. 
+ Giá trị thanh toán dựa trên cơ sở hóa đơn GTGT do nhà thầu phát hành với mức thuế GTGT theo quy định của Chính phủ tại thời điểm phát hành hóa đơn.
- Giá chào thầu là giá cung cấp dịch vụ tại địa điểm của Chủ đầu tư như quy định ở Chương IV PHẠM VI CUNG CẤP, đã bao gồm toàn bộ các loại thuế, phí và lệ phí (nếu có) theo Mẫu số 11A của Chương IV BẢNG GIÁ DỰ THẦU.
- Nhà thầu phải phân tích chi tiết, cụ thể các nội dung cấu thành giá chào thầu bao gồm: chi phí thực hiện dịch vụ và các loại thuế, phí, lệ phí theo quy định trong biểu giá chào thầu của mình (nếu có).
- Nhà thầu phải chịu mọi phí thuế và lệ phí (nếu có) cho đến khi thực hiện dịch vụ cho Chủ đầu tư theo Điều kiện của Hợp đồng.
- Nhà thầu bắt buộc phải chào đầy đủ danh mục, số lượng theo yêu cầu của gói thầu được nêu tại Chương IV BIỂU MẪU MỜI THẦU.
