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1. Giới thiệu chung về dự án/dự toán mua sắm, gói thầu:
- Tên gói thầu: Cung cấp dịch vụ bảo vệ nhà máy, dịch vụ nấu ăn, lái xe, nhân viên bảo dưỡng, sửa chữa điện nước năm 2026 của Công ty TNHH MTV Thủy điện Trung Sơn
- Chủ đầu tư: Công ty TNHH MTV Thủy điện Trung Sơn
- Thời gian thực hiện gói thầu: 12 tháng kể từ ngày hợp đồng có hiệu lực.
- Hình thức lựa chọn nhà thầu: Đấu thầu rộng rãi - qua mạng.
- Phương thức lựa chọn nhà thầu: Một giai đoạn, một túi hồ sơ.
- Loại hợp đồng: Hợp đồng trọn gói.
        Công trình thủy điện Trung Sơn đã được Thủ tướng Chính phủ ủy quyền cho Hội đồng quản trị Tập đoàn điện lực Việt Nam (EVN) quyết định đầu tư với nguồn vốn vay Ngân hàng Thế giới (WB) và nguồn vốn đối ứng của EVN tại văn bản số 1532/TTg-QHQT ngày 16/9/2008. Hội đồng quản trị Tập đoàn điện lực Việt Nam (nay là hội đồng thành viên) đã phê duyệt Dự án đầu tư công trình thủy điện Trung Sơn tại văn bản số 595/QĐ-EVN ngày 10/10/2008.
Công ty TNHH MTV thủy điện Trung Sơn được thành lập theo quyết định số 106/QĐ-EVN ngày 03/3/2011 của Hội đồng thành viên Tập đoàn điện lực Việt Nam, có chức năng thay mặt Tập đoàn điện lực Việt Nam làm Chủ đầu tư của Dự án thủy điện Trung Sơn và các dự án khác trong khu vực được Tập đoàn điện lực Việt Nam giao.




Dự án thủy điện Trung Sơn được xây dựng trên Sông Mã, cụm công trình đầu mối thuộc địa phận xã Trung Sơn, tỉnh Thanh Hóa. Nhiệm vụ chủ yếu của công trình là phát điện với công suất lắp máy N=260MW, sản lượng điện trung bình hàng năm E=1055,03triệu kWh. Ngoài ra công trình còn tham gia nhiệm vụ chống lũ cho hạ du với dung tích phòng lũ 150 triệu m trong đó dung tích phòng lũ thường xuyên là 112 triệu m. 
Để phục vụ cho công tác bảo vệ đập, nhà máy và khu nhà quản lý vận hành thủy điện Trung Sơn, công ty TNHH MTV thủy điện Trung Sơn (TSHPCo) cần tuyển chọn đơn vị bảo vệ có chuyên môn và kinh nghiệm phù hợp để thực hiện công tác bảo vệ đập, nhà máy các vật tư thiết bị, cảnh quan hạ tầng kỹ thuật, hồ chứa và các công trình có liên quan của thủy điện Trung Sơn.
2. Mục tiêu công việc:
Cung cấp dịch vụ bảo vệ nhà máy Thủy điện Trung Sơn, tạp vụ, nấu ăn, lái xe, nhân viên sửa chữa, bảo dưỡng điện nước năm 2026 của Công ty TNHH MTV Thủy điện Trung Sơn.
3. Yêu cầu kỹ thuật của gói thầu:
3.1.1 Phạm vị công việc:
- Bảo vệ toàn bộ các tài sản, công trình trong ranh giới khu vực chiếm đất của công trình. Ranh giới chiếm đất được xây dựng hàng rào thép gai bao quanh và khu khuân viên văn phòng, nhà ở.
- Cung cấp dịch vụ tạp vụ, nấu ăn, lái xe, nhân viên sửa chữa, bảo dưỡng điện nước
3.1.2 Các mục tiêu bảo vệ chính:
- Hạng mục đập chính: Đập chính là đập bê tông RCC, có chiều cao đập H=84,6m, Chiều dài đỉnh đập L-530m, đập bao gồm thân đập và các thiết bị trên đỉnh đập, trong hành lang đập;
- Hạng mục Cửa nhận nước: Cửa nhận nước được bố trí bên vai trái đập dâng, bao gồm 04 cửa dẫn nước vào 04 đường ống áp lực, phạm vi bảo vệ bao gồm toàn bộ thiết bị, công trình, vật kiến trúc lắp đặt tại cửa nhận nước;
- Hạng mục đường ống áp lực: Đường ống áp lực bao gồm 04 tuyến đường ống bằng thép có đường kính 5,5m, chiều dài đường ống L=235m. Phạm vi bảo vệ bao gồm toàn bộ thiết bị, công trình, vật kiến trúc lắp đặt tại tuyến đường ống áp lực;
 - Hạng mục nhà máy thuỷ điện: Bao gồm 04 tổ máy, được bố trí phía hạ lưu đập, cách tuyến đập khoảng 235m. Phạm vi bảo vệ bao gồm toàn bộ thiết bị, công trình, vật kiến trúc lắp đặt tại nhà máy;
- Hạng mục Cống xả cát: Được bố trí bên vai trái đập, có kich thước bxh=3,5x3,5m, Chiều dài L=68,50m. Phạm vi bảo vệ bao gồm toàn bộ thiết bị, công trình, vật kiến trúc lắp đặt tại cống xả cát;
     - Hạng mục Trạm phân phối 220kV: Được bố trí bên vai trái đập dâng, Trạm phân phối có kích thước axb 64x145m. Phạm vi bảo vệ bao gồm toàn bộ thiết bị, công trình, vật kiến trúc lắp đặt tại trạm phân phối;
- Hạng mục đập tràn sự cố: Được bố trí bên vai trái đập dâng, kết cấu đập là đất kết hợp khối cát được gia cố đá lát, Chiều cao đập H= 18m, L=120m. Phạm vi bảo vệ bao gồm toàn bộ thiết bị, công trình, vật kiến trúc lắp đặt tại đập tràn sự cố.
- Đối với vùng lòng hồ: Phạm vi bảo vệ từ đập chính về phía thượng lưu 300m;
- Đối với vùng hạ lưu: Phạm vi bảo vệ từ đập chính về phía hạ lưu 300m;
- Các công trình phụ trợ, cảnh quan khác trong phạm vi ranh giới chiếm đất của công trình;
- Khu văn phòng và nhà ở CBCNV tại xã Trung Sơn, huyện Quan Hóa, tỉnh Thanh Hóa.	
3.1.3. Các công trình phục vụ công tác bảo vệ được chủ đầu tư xây dựng:
Bố trí 05 chốt bảo vệ tại các vị trí như sau:
+ Chốt bảo vệ số 1: Cuối đường VH2 cách nhà máy 100m, tại cao trình 108,5m: Có nhiệm vụ kiểm soát người, vật tư và các phương tiện ra vào Nhà máy thủy điện Trung Sơn;
+ Chốt bảo vệ số 2: đường lên đỉnh đập và trạm phân phối: Có nhiệm vụ kiểm soát người và các phương tiện qua lại đập dâng, đập tràn, cửa nhận nước, trạm phân phối;
+ Chốt bảo vệ số 3: Bố trí đỉnh đập vai Trái cao trình 164,0m: Có nhiệm vụ kiểm soát người và các phương tiện qua lại đập dâng, đập tràn, cửa nhận nước;
+ Chốt bảo vệ số 4: Bố trí đỉnh đập vai phải: Có nhiệm vụ bảo vệ kiểm soát người ra vào, tài sản và các công trình phụ trợ thuộc phạm vi đất của Nhà máy dọc hành lang bờ phải (nằm trong đất thuộc quyển sở hữu và dụng đất của Công ty TNHH MTV Thủy điện Trung Sơn);
 + Chốt bảo vệ số 5: Cổng cơ khu nhà quản lý vận hành và nhà ở CBCNV;
- Xung quanh phạm vi công trình được bố trí hàng rào, mốc ranh và biển báo phân định ranh giới công trình và bên ngoài công trình
3.2. Yêu cầu về dịch vụ bảo vệ:
3.2.1. Nội dung công việc:	
Đơn vị bảo vệ có trách nhiệm thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của lực lượng bảo vệ cơ quan, doanh nghiệp được quy định tại Nghị định số 06/2013/NĐ-CP và Thông tư số 46/2014/TT-BCA và các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành, các quy định về an ninh trật tự của địa phương nhưng không hạn chế các nội dung sau:
- Kiểm soát được người ra vào cơ quan và trong phạm vị ranh giới công trình, không để người không có nhiệm vụ vào khu vực ranh giới công trình;
- Không để xảy ra phá hoại, mất mát tài sản và đe doạ an toàn đến công trình.
- Kiểm soát tất cả các phương tiện tàu thuyền không đi vào khu vực trong phạm vi 300m tính từ tuyến đập để đảm bảo an toàn;
- Không để người dân lấn chiếm đất, phá hoại tài sản và các công trình xây dựng trong phạm vi ranh giới công trình;
- Chủ động phát hiện phòng chống các hành vi phá hoại hoặc đe dọa phá hoại đối với nhân sự, cơ sở vật chất, kỹ thuật của TSHPCo theo đúng luật pháp Việt Nam; 
- Thực hiện tốt nhiệm vụ bảo vệ, chấp hành nghiêm chỉnh các quy định về việc giám sát, kiểm tra, kiểm soát, theo dõi hàng hóa, tài sản, người và phương tiện ra vào Khu vực bảo vệ;
- Kiểm tra nhắc nhở nhân viên và khách đến làm việc chấp hành các nội quy của TSHPCo về an ninh trật tự, vệ sinh và an toàn công nghiệp;
- Kiểm tra vật tư, thiết bị, nguyên vật liệu mang vào hoặc ra khỏi Khu vực bảo vệ tại các cổng ra vào Nhà máy, khu vực lân cận Nhà máy và khu vực văn phòng. Giám sát việc vận chuyển rác thải, phế liệu ra khỏi khu vực bảo vệ;
- Đăng ký, kiểm soát các phương tiện ra vào khu vực bảo vệ: Kiểm tra tất cả các xe chở hàng ra, vào; ghi lại biển số xe, hàng hóa trên xe, tên lái xe đơn vị, doanh nghiệp có liên quan;
- Phối hợp với TSHPCo, chính quyền địa phương và cơ quan chức năng, Công an đóng trên địa bàn để chủ động ngăn chặn các hành động bên ngoài hàng rào và cạnh hàng rào khi những hành động này gây hại tới thiết bị và tài sản của TSHPCo;
- Báo cáo đầy đủ và kịp thời các thông tin có liên quan đến tình hình bảo vệ tài sản và an ninh trật tự để TSHPCo có kế hoạch xử lý;
- Thường xuyên tuần tra canh gác phát hiện kịp thời và xử lý trong khả năng cho phép các sự cố mất an toàn của TSHPCo (đặc biệt là an toàn phòng cháy chữa cháy). Vận hành, sử dụng các thiết bị, phương tiện phòng cháy, chống cháy tại chỗ khi xảy ra hỏa hoạn;
- Tiến hành các hành động hợp pháp để chủ động xử lý mọi sự xáo trộn, gây rối hoặc xâm phạm tài sản, hàng hóa, thiết bị, con người trong Khu vực bảo vệ và thông báo kịp thời cho lãnh đạo TSHPCo;
- Bắt giữ và lập biên bản kịp thời khi bắt được các trường hợp phạm pháp quả tang theo pháp luật Việt Nam đối với bất kỳ người nào có hành vi phá hoại, trộm cắp, lừa đảo, gian lận… để chiếm đoạt tài sản hoặc gây rối làm mất trật tự trong khu vực bảo vệ. Chủ động thông báo, phối hợp giải quyết vụ việc với cơ quan Công an địa phương, đồng thời thông báo ngay cho người có trách nhiệm của TSHPCo về sự việc vừa xảy ra;
- Thực hiện đầy đủ, kịp thời, chính xác các mệnh lệnh chỉ huy, các thông báo của TSHPCo (các mệnh lệnh này phải phù hợp với luật pháp Việt Nam và nằm trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ của bảo vệ);
- Hàng ngày, vào đầu giờ làm việc buổi sáng, phụ trách bảo vệ (hoặc người thay thế) có trách nhiệm báo cáo tình hình các ca trực cho người có trách nhiệm của TSHPCo;
- Giao ca của nhân viên bảo vệ phải được thể hiện bằng văn bản hoặc ghi chép sổ. Trong trường hợp nhân viên bảo vệ ca sau chưa đến để thực hiện giao ca, nhân viên bảo vệ ca trước không được tự ý bỏ vị trí;
-  Chủ động điều hành về nhân sự đối với nhân viên của mình. Chủ động triển khai các phương án bảo vệ đã thống nhất từ trước với TSHPCo;
-  Chủ động giải quyết các tình huống xảy ra ngoài thời gian làm việc theo giờ hành chính của TSHPCo nhằm mục đích bảo đảm an toàn cho Khu vực bảo vệ đồng thời báo cáo ngay cho người có trách nhiệm của TSHPCo trong trường hợp cần thiết;
- Có trách nhiệm gìn giữ bí mật sản xuất kinh doanh và các hoạt động khác của TSHPCo;
- Tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành về trang bị, quản lý, sử dụng vũ khí thô sơ, công cụ hỗ trợ.
- Trang bị quần áo và trang phục cho nhân viên bảo vệ phù hợp với quy định tại Thông tư số 08/2016/TT-BCA;
- Tham gia huấn luyện, diễn tập cùng Công an địa phương, Dân quân để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, khả năng cơ động tác chiến của lực lượng bảo vệ đảm bảo triển khai nhanh nhằm không chế, vô hiệu hóa âm mưu, thủ đoạn khủng bố ngày từ đầu
- Tuân thủ các quy đinh của Bộ luật lao động, số 10/2012/QH13, Luật an toàn, vệ sinh lao động số 84/2015/QH13, Luật bảo hiểm xã hội số 58/2014/QH13 và các văn bản hướng dẫn thi hành.
3.2.3 Yêu cầu về lực lượng bảo vệ:
3.2.3.1 Bố trí lực lượng:
- Bố trí ít nhất 01 đội trưởng (có thể kiêm nhiệm) để chi huy lực lượng bảo vệ thực hiện các nhiệm vụ nêu tại mục 3.4.1 và thay mặt đơn vị bảo vệ tại khu vực bảo vệ để làm việc với TSHPCo, cơ quan Công an và chính quyền đại phương;
- Bố trí luôn có ít nhất 05 nhân viên bảo vệ làm nhiệm vụ 24/24 giờ trong ngày (bao gồm cả ngày thứ 7, chủ nhật và Lễ, Tết).
3.2.3.2. Nhân sự bảo vệ:
- Công dân Việt Nam đủ 18 tuổi trở lên; có lý lịch rõ ràng; phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có trình độ học vấn tốt nghiệp trung học phổ thông trở lên (có đầy đủ năng lực hành vi dân sự và đủ sức khỏe đáp ứng yêu cầu công tác bảo vệ. Ưu tiên tuyển dụng lực lượng bảo vệ là những người đã có thời gian công tác trong lực lượng Công an nhân dân và Quân đội nhân dân;
- Đã được huấn luyện nghiệp vụ bảo vệ và có giấy chứng nhận huấn luyện nghiệp vụ bảo vệ do cơ quan Công an từ cấp tỉnh (hoặc tương đương) trở lên cấp (còn thời hạn);
- Đã được huấn luyện nghiệp vụ phòng cháy chữa cháy (PCCC) có giấy chứng nhận huận luyện nghiệp vụ PCCC do cơ quan Cảnh sát PCCC cấp (còn thời hạn);
- Có chứng chỉ đào tạo nghiệp vụ bảo vệ, chứng chỉ An toàn PCCC & CNCH. 
- Có giấy chứng nhận sử dụng công cụ hỗ trợ.
- Đã được huấn luyện về an toàn vệ sinh lao động theo phù hợp quy định tại Nghị định số 44/2016/NĐ-CP;
- Có “Giấy khám sức khỏe” của bệnh viện cấp, được xác nhận có đủ sức khỏe để lao động, thời hạn còn hiệu lực trong vòng 06 tháng đến thời điểm đóng thầu.
- Đội trưởng bảo vệ có ít nhất 03 năm kinh nghiệm làm công tác bảo vệ;
- Nhân viên bảo vệ có ít nhất 01 năm kinh nghiệm làm công tác bảo vệ;
- Nhân viên bảo vệ có tác phong chuyên nghiệp, phong cách hoà nhã với khách đến liên hệ công tác và với mọi người.
- Trang bị quần áo và trang phục cho nhân viên bảo vệ phù hợp với quy định tại Thông tư số 08/2016/TT-BCA và dụng cụ hỗ trợ bảo vệ theo thông tư số 14/2024/TT-BCA do Bộ trưởng Bộ Công an ban hành ngày 22/4/2024,
3.3. Phạm vi dịch vụ:
Cung cấp dịch vụ lái xe, nhân viên bếp ăn, nhân viên tạp vụ Khu nhà quản lý vận hành, nhân viên tạp vụ Khu vực Nhà máy, Nhân viên tạp vụ tại Văn phòng Hà Nội, nhân viên sửa chữa, bảo dưỡng điện nước Khu nhà QLVH.
3.3.1. Yêu cầu về dịch vụ:  Tạp vụ, nấu ăn, lái xe, nhân viên sửa chữa, bảo dưỡng điện nước Nhà máy thủy điện Trung Sơn, năm 2026
3.3.1.1. Nhân viên lái xe:
- Lái xe ô tô từ 7 đến 29 chỗ ngồi. 
- Thực hiện lái xe ô tô theo lịch phân công của Công ty;
- Vệ sinh, rửa xe định kỳ;
- Báo cáo, bảo dưỡng định kỳ xe theo quy định của Công ty;
- Làm các công việc khác khi đơn vị huy động;
- Được huấn luyện về an toàn vệ sinh lao động theo phù hợp quy định tại Nghị định số 44/2016/NĐ-CP;
- Trình độ kinh nghiệm: Là lao động phổ thông, ưu tiên người có có kinh nghiệm lái xe trong các đơn vị, doanh nghiệp;
- Nhân sự được bên cung cấp dịch vụ đóng Bảo hiểm các loại theo quy định của Nhà nước;
- Được trang bị đầy đủ bảo hộ và phương tiện lao động theo quy định.
3.3.1.2. Nhân viên bếp ăn:
- Hàng ngày lên thực đơn mua sắm thực phẩm, chế biến thức ăn cho người lao động và khách, hội nghị liên hoan của Công ty;
- Hàng ngày vệ sinh dụng cụ chế biến thực phẩm, bếp nấu, nhà ăn, bàn ghế…;
- Thường xuyên kiểm tra, bảo quản đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm;
- Định kỳ tập huấn kiến thức về an toàn vệ sinh thực phẩm;
- Chịu trách nhiệm về an toàn vệ sinh thực phẩm bếp ăn tập thể theo quy định;
- Hàng ngày đưa cơm cho ca trực vận hành từ Khu nhà QLVH đến Nhà máy;
	- Trình độ kinh nghiệm: Lao động phổ thông, ưu tiên người có kinh nghiệm làm các công việc nấu ăn tại bếp ăn tập thể;
- Làm các công việc khác khi đơn vị huy động;
- Được huấn luyện về an toàn vệ sinh lao động theo phù hợp quy định tại Nghị định số 44/2016/NĐ-CP
- Được trang bị đầy đủ bảo hộ và phương tiện lao động theo quy định
- Nhân sự được bên cung cấp dịch vụ đóng Bảo hiểm các loại theo quy định của Nhà nước.
3.3.1.3 Nhân viên tạp vụ Khu nhà quản lý vận hành:
- Hàng ngày quét dọn vệ sinh sân, nhà để xe, nhà làm việc trong khuôn viên 
- Hàng ngày quét dọn, lau chùi, vệ sinh phòng làm việc 
- Hàng ngày chăm sóc, tưới cây, tỉa cành, bón phân cho cây xanh trong khuôn viên
- Phục vụ nước uống cho phòng họp, nước uống tiếp khách đến làm việc tại Khu nhà QLVH
- Phát quang bụi rậm, cỏ cây trong khuôn viên
- Phục vụ công tác mua sắm, hoa quả, bánh kẹo phục vụ hội nghị, các cuộc họp.
- Được huấn luyện về an toàn vệ sinh lao động theo phù hợp quy định tại Nghị định số 44/2016/NĐ-CP
- Trình độ kinh nghiệm: Lao động phổ thông ưu tiên người có kinh nghiệm làm các công việc tạp vụ tại cơ quan doanh nghiệp;
- Làm các công việc khác khi đơn vị huy động
- Được trang bị đầy đủ bảo hộ và phương tiện lao động theo quy định
- Nhân sự được bên cung cấp dịch vụ đóng Bảo hiểm các loại theo quy định của Nhà nước.
3.3.1.4 Nhân viên tạp vụ Khu vực Nhà máy:
- Hàng ngày quét dọn vệ sinh trong Nhà máy 
- Hàng ngày quét dọn, lau chùi, vệ sinh phòng làm việc (điều khiển trung tâm, Phòng làm việc tổ sửa chữa, .v.v.v. 
- Hàng ngày chăm sóc, tưới cây, tỉa cành cho cây xanh trong khuôn viên Nhà máy
- Được huấn luyện và đảm bảo về an toàn vệ sinh lao động
- Trình độ kinh nghiệm: Lao động phổ thông ưu tiên người có kinh nghiệm làm các công việc tạp vụ tại Nhà máy;
- Làm các công việc khác khi đơn vị huy động
- Được huấn luyện về an toàn vệ sinh lao động theo phù hợp quy định tại Nghị định số 44/2016/NĐ-CP
- Được trang bị đầy đủ bảo hộ và phương tiện lao động theo quy định
- Nhân sự được bên cung cấp dịch vụ đóng Bảo hiểm các loại theo quy định của Nhà nước.
3.3.1.5 Nhân viên tạp vụ tại Văn phòng Hà Nội:
-  Hàng ngày quét dọn, lau chùi, vệ sinh phòng làm việc các phòng tại Văn phòng Hà Nội
- Phục vụ nước uống cho phòng họp, nước uống cho các cuộc họp tại Văn phòng Hà Nội
- Phục vụ công tác mua sắm, hoa quả, bánh kẹo phục vụ hội nghị, tiếp khách…
- Trình độ kinh nghiệm: Lao động phổ thông ưu tiên người có kinh nghiệm làm công việc tạp vụ;
- Làm các công việc khác khi đơn vị huy động
- Được trang bị đầy đủ bảo hộ và phương tiện lao động theo quy định
- Nhân sự được bên cung cấp dịch vụ đóng Bảo hiểm các loại theo quy định của Nhà nước.
3.3.1.6 Nhân viên sửa chữa, bảo dưỡng điện nước:
- Hàng ngày kiểm tra đường ống và công tác cấp thoát nước cho Khu nhà QLVH.
- Kiểm tra hệ thống điện dự phòng và điện chiếu sáng cho Khu nhà QLVH
- Sửa chữa hệ thống điện, nước khi hỏng hóc
- Kiểm tra thiết bị phòng cháy, chữa cháy Khu nhà QLVH.
- Định kỳ bảo dưỡng, vệ sinh thiết bị điện khu nhà QLVH
- Vận hành hệ thống cấp nước và nước thải, nước tưới cây xanh tại Khu nhà QLVH
- Được huấn luyện về an toàn vệ sinh lao động
- Trình độ kinh nghiệm: Lao động phổ thông ưu tiên người có kinh nghiệm sửa chữa, bảo dưỡng điện nước;
- Làm các công việc khác khi đơn vị huy động.
- Được huấn luyện về an toàn vệ sinh lao động theo phù hợp quy định tại Nghị định số 44/2016/NĐ-CP
- Được trang bị đầy đủ bảo hộ và phương tiện lao động theo quy định
- Nhân sự được bên cung cấp dịch vụ đóng Bảo hiểm các loại theo quy định của Nhà nước.
4. Công khai đường dây nóng của Báo Đấu thầu và địa chỉ email của Ban Quản lý Đấu thầu EVN
[bookmark: _GoBack]Khi thấy quyền và lợi ích hợp pháp của mình bị ảnh hưởng, nhà thầu có quyền gửi đơn kiến nghị về các vấn đề trong quá trình lựa chọn nhà thầu, kết quả lựa chọn nhà thầu đến Chủ đầu tư, Người có thẩm quyền theo quy định tại mục 38. Giải quyết kiến nghị trong đấu thầu tại Chương I. Chỉ dẫn nhà thầu. Ngoài ra Nhà thầu có thể phản ánh các hành vi vi phạm pháp luật về đấu thầu trong quá trình tổ chức lựa chọn nhà thầu theo đường dây nóng của Báo Đấu thầu (024. 3768.6611) và địa chỉ email của Ban Quản lý Đấu thầu EVN (quanlydauthau@evn.com.vn).
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