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Phụ lục số 01 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  

BẢN CAM KẾT CỦA NHÀ THẦU 
 

    Kính gửi: Bệnh viện Nhân dân 115 
 

Nhà thầu cam kết thực hiện các nội dung như sau trong suốt quá trình thực hiện hợp 

đồng: 

1. Đảm bảo thông cầu cống toàn bệnh viện và cung cấp đầy đủ các dụng cụ, phương tiện để 

đảm bảo công tác này. 

2. Cung cấp đầy đủ thùng rác theo qui định của Bộ Y Tế (qui cách, màu sắc, logo,...) đặt tại 

các khoa, nơi công cộng và mỗi buồng vệ sinh phải có 01 thùng đựng rác theo yêu cầu 

của chủ đầu tư. 

3. Ít nhất mỗi buồng bệnh/phòng làm việc 1 cặp thùng rác đạp chân có nắp đậy loại 20-50 

lít: y tế, sinh hoạt. 

- Mỗi khoa có ít nhất 01 (một) thùng rác chứa rác sinh hoạt và 01 (một) thùng rác chứa rác 

y tế nguy hại có nắp đậy loại 250 lít làm thùng trung chuyển thu gom rác lưu giữ tạm thời 

tại khoa. Riêng các khoa đặc biệt: Gây mê hồi sức, Hồi sức tích cực- Chống độc, Bệnh lý 

mạch máu não, Hô hấp-Hồi sức tim mạch, các khoa ngoại: có ít nhất 03(ba) thùng rác. 

- Nơi công cộng:  

+ 50 mét đặt 1 thùng rác sinh hoạt 30 lít có nắp-đạp chân theo qui định.  

+ 100 mét đặt 1 thùng rác y tế 30 lít có nắp-đạp chân theo qui định. 

     - Các nhà vệ sinh công cộng: có đủ hóa chất khử mùi, tinh dầu, xà bông, giấy vệ sinh 

hàng ngày. 

4. Cung cấp kịp thời, đầy đủ 100% hóa chất, thảm chùi chân các loại, phương tiện làm sạch, 

phương tiện phòng hộ cá nhân, thiết bị máy móc phục vụ công tác làm sạch 24/24. 

5. Móp và khăn lau được thu gom, giặt sạch và xử lý đúng quy trình sau khi lau (giặt riêng 

từng loại nhiễm và không nhiễm), không giặt tại bệnh viện. 

6. Bao rác: đơn vị cung cấp dịch vụ phải trang bị bao rác phân huỷ sinh học theo qui định 

của Bộ Y Tế (qui cách, màu sắc, logo,...) khi cung cấp dịch vụ vệ sinh cho bệnh viện. 

7. Số lượng nhân sự đảm bảo đủ, làm việc đúng giờ, đúng vị trí theo E-HSMT. 

8. Phối hợp điều động nhân sự theo yêu cầu của chủ đầu tư khi có bệnh truyền nhiễm hoặc 

phòng chống dịch bệnh. 

9.  Nhân viên nghỉ ốm hoặc nghỉ đột xuất phải thông báo ngay cho bộ phận quản lý trực tiếp 

và trưởng khoa/phòng/đơn vị nơi bố trí công việc. 

10. Trường hợp thay đổi nhân viên, nhà thầu có văn bản gửi chủ đầu tư trước một tháng. Nhân 

sự thay thế đảm bảo đã được đào tạo và thực hiện ngay các công việc của nhân viên cũ.  

11. Nhân viên phải mặc đồng phục, đeo bảng tên đúng quy định. Khi nhân viên vào các khu 

vực đặc biệt (phòng mổ, khoa Hồi sức, khu cách ly…) phải tuân thủ quy định về trang 

phục theo yêu cầu của bệnh viện. 
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12.  Nhà thầu phải trang bị đầy đủ trang thiết bị, đồ bảo hộ lao động và phải hoàn toàn chịu 

trách nhiệm khi có xảy ra tai nạn của nhân viên. 

13.  Nhân viên khi làm việc tại bệnh viện phải thực hiện: đúng nội quy, quy định và quy tắc 

ứng xử của bệnh viện. 

14.  Nhân viên không được vòi vĩnh, nhận tiền của bệnh nhân và người nhà bệnh nhân dưới 

bất cứ hình thức nào. 

15. Nhà thầu hoàn toàn chịu trách nhiệm trước chủ đầu tư và pháp luật khi: nhân viên ẩu đả, 

đánh nhau, cờ bạc, uống rượu bia, hút thuốc, sử dụng các chất gây nghiện trong bệnh viện.  

16. Thu gom, vận chuyển và xử lý rác thải kịp thời không để tồn đọng rác tại các khoa/phòng, 

hành lang, các lối đi. Thực hiện đúng quy trình kiểm soát nhiễm khuẩn và quy định của 

pháp luật hiện hành. Nhân viên không được mua bán, cũng như đưa rác y tế, rác tái chế, 

rác sinh hoạt và các loại rác khác ra khỏi bệnh viện. Nhà thầu hoàn toàn chịu trách nhiệm 

trước pháp luật nếu phát hiện nhân viên vi phạm. 

17. Không để chất thải lây nhiễm, chất thải nguy hại không lây nhiễm và chất thải rắn thông 

thường lẫn lộn khi thu gom về khu chứa chất thải của bệnh viện. 

18.  Tiết kiệm điện nước trong quá trình thực hiện dịch vụ. Khi phát hiện rò rỉ nước, mất thiết 

bị vệ sinh phải báo cho lãnh đạo khoa và bộ phận quản lý trực tiếp. 

19.  Mỗi khu vực phải được cung cấp dụng cụ làm vệ sinh riêng biệt, không sử dụng chung. 

Đảm bảo đủ số lượng tải lau, khăn lau đúng màu sắc theo quy định kiểm soát nhiễm khuẩn. 

20.  Không gây mất mát, hư hại các thiết bị, làm hư hỏng, ảnh hưởng đến hoạt động của hệ 

thống cấp thoát nước và phòng cháy chữa cháy của chủ đầu tư. Trường hợp nhân viên nhà 

thầu gây mất mát, hư hại các thiết bị hoặc làm ảnh hưởng đến hoạt động của hệ thống cấp 

thoát nước, phòng cháy chữa cháy của bệnh viện, nhà thầu có trách nhiệm bồi thường toàn 

bộ thiệt hại cho chủ đầu tư.  

21.  Nhân viên làm việc tại bệnh viện phải tuân thủ sự sắp xếp của khoa/phòng/đơn vị về việc 

điều chuyển vị trí làm việc tại bất kỳ vị trí nào trong phạm vi cung cấp dịch vụ và không 

được từ chối. 

22. Tất cả nhân viên làm việc tại bệnh viện phải tham gia các lớp tập huấn về an toàn vệ sinh 

lao động, kiểm soát nhiễm khuẩn, giao tiếp ứng xử, quản lý chất thải y tế, phòng cháy 

chữa cháy khi chủ đầu tư yêu cầu và nhà thầu tự chi trả toàn bộ chi phí đào tạo. 

23.  Nhà thầu bị lập 03 biên bản vị phạm (có hoặc không có xác nhận của nhà thầu) thì chủ 

đầu tư có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng). 

24.  Không để xảy ra tình trạng đình công, bỏ vị trí khi đang làm việc tại bệnh viện vì lý do 

xuất phát từ phía nhà thầu (nợ tiền lương, tiền công, điều hành không hợp lý). Phạt từ 0,1 

đến 1% trên tổng giá trị hợp đồng và phải trả tiền cho cá nhân, đơn vị vào làm thay trong 

thời gian nhà thầu chưa bổ sung lại đủ số lượng nhân sự đã đình công, bỏ vị trí. 

25.  Trong mọi trường hợp chủ đầu tư phát hiện các lỗi vi phạm hợp đồng hay vi phạm các 

điều khoản của bản cam kết này thì chủ đầu tư lập biên bản (có xác nhận hoặc không có 

xác nhận của nhà thầu) và phạt vi phạm theo các mức phạt tương ứng với số tiền đã nêu 

tại mục 3 chương V.  

 
    Thành phố Hồ Chí Minh, ngày____tháng ___năm 2025 

     ĐẠI DIỆN HỢP PHÁP CỦA NHÀ THẦU 


