
 
 

SỞ XÂY DỰNG HÀ NỘI 
TRUNG TÂM QUẢN LÝ NHÀ 

THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:          /QĐ-TTN Hà Nội, ngày        tháng        năm 2025 

QUYẾT ĐỊNH 

 V/v phê duyệt E-HSMT và tiêu chuẩn đánh giá E-HSDT gói thầu số 03: Lựa 
chọn đơn vị quản lý vận hành Tòa chung cư tái định cư 21T2 (A14B1 và 

A14B2) tại ô đất A14 Khu đô thị Nam Trung Yên năm 2025  
thuộc kế hoạch lựa chọn nhà thầu công tác lựa chọn đơn vị quản lý vận hành 
Tòa chung cư tái định cư 21T2 (A14B1 và A14B2) tại ô đất A14 Khu đô thị 

Nam Trung Yên năm 2025 

GIÁM ĐỐC TRUNG TÂM QUẢN LÝ NHÀ THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

Căn cứ Luật Xây dựng số 50/2014/QH13 ngày 18/6/2014; Luật sửa đổi, bổ 
sung số 50/2014/QH13 ngày 18/6/2014; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Luật Xây dựng số 62/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Luật Ngân sách Nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015; 

Căn cứ Luật Quản lý, sử dụng tài sản công số 15/2017/QH14 ngày 
21/6/2017; 

Căn cứ Luật Đấu thầu số 22/2023/QH15 ngày 23/6/2023; 

Căn cứ Luật Nhà ở số 27/2023/QH15 ngày 27/11/2023; 

Căn cứ Luật số 57/2024/QH15 ngày 29/11/2024 sửa đổi, bổ sung một số điều 
của Luật Quy hoạch, Luật Đầu tư, Luật Đầu tư theo phương thức đối tác công tư và 
luật đấu thầu; 

Căn cứ Luật số 90/2025/QH15 ngày 25/6/2025 về việc sửa đổi, bổ sung một 
số điều của luật đấu thầu, luật đầu tư theo phương thức đối tác công tư, luật hải 
quan, luật thuế giá trị gia tăng, luật thuế xuất khẩu, thuế nhập khẩu, luật đầu tư, 
luật đầu tư công, luật quản lý, sử dụng tài sản công; 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ số: 163/2016/NĐ-CP ngày 21/12/2016 
quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách Nhà nước; 
186/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 quy định chi tiết một số điều của Luật Quản lý, 
sử dụng tài sản công; 35/2023/NĐ-CP ngày 20/6/2023 về việc sửa đổi, bổ sung 
một số điều của các Nghị định thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Xây dựng; 
95/2024/NĐ-CP ngày 27/7/2024 quy định chi tiết một số điều của Luật Nhà ở; 
214/2025/NĐ-CP ngày 04/8/2025 quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi 
hành Luật Đấu thầu về lựa chọn nhà thầu;  
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Căn cứ các Thông tư của Bộ Tài chính số: 79/2025/TT-BTC ngày 04/8/2025 
hướng dẫn việc cung cấp, đăng tải thông tin về đấu thầu và mẫu hồ sơ đấu thầu 
trên Hệ thống mạng đấu thầu quốc gia; 80/2025/TT-BTC ngày 08/8/2025 quy 
định chi tiết mẫu hồ sơ yêu cầu, báo cáo đánh giá, báo cáo thẩm định, kiểm tra, 
báo cáo tình hình thực hiện hoạt động đấu thầu; 

Căn cứ Nghị quyết 35/NQ-HĐND ngày 10/12/2024 của HĐND Thành phố 
Hà Nội về việc quy định một số thẩm quyền quyết định trong quản lý, sử dụng tài 
sản công và mua sắm hàng hóa, dịch vụ thuộc phạm vi quản lý của Thành phố; 

Căn cứ các Quyết định của UBND Thành phố: số 2010/QĐ-UBND ngày 
16/4/2024 về việc tổ chức lại và đổi tên Ban Quản lý các công trình nhà ở và công 
sở thành Trung tâm Quản lý nhà thành phố Hà Nội trực thuộc Sở Xây dựng Hà 
Nội; số 2011/QĐ-UBND ngày 16/4/2024 về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Quản lý nhà thành phố Hà Nội trực 
thuộc Sở Xây dựng Hà Nội; 

Căn cứ Quyết định 7757/QĐ-STC ngày 27/6/2025 của Sở Tài chính về việc 
phê duyệt điều chỉnh, bổ sung dự toán thu, chi năm 2025 công tác tiếp nhận, quản 
lý và bán căn hộ tái định cư tại các quỹ nhà chung cư tái định cư do Trung tâm 
Quản lý nhà thành phố Hà Nội được giao quản lý; 

Căn cứ Văn bản số 10378/SXD-QLN ngày 12/8/2025 của Sở Xây dựng về 
việc ý kiến về phương án quản lý vận hành cụm tòa nhà 21T2, 30T1, 30T2 Nam 
Trung Yên tại ô đất A14 Khu đô thị Nam Trung Yên do Trung tâm Quản lý nhà 
thành phố Hà Nội quản lý; 

Căn cứ Quyết định 1246/QĐ-TTN ngày 5/9/2025 của Trung tâm Quản lý nhà 
về việc phê duyệt phương án Quản lý vận hành tòa nhà 21T2 (nhà A14B1 và 
A14B2) tại ô đất A14 khu đô thị Nam Trung Yên; 

Căn cứ Quyết định số 1276/QĐ-TTN ngày 12/9/2025 của Trung tâm Quản 
lý nhà thành phố Hà Nội về việc phê duyệt chi phí quản lý vận hành và giá dịch 
vụ quản lý vận hành tại tòa nhà chung cư tái định cư 21T2 (A14B1 và A14B2) tại 
ô đất A14 khu đô thị Nam Trung Yên; 

Căn cứ Quyết định số 1309/QĐ-TTN ngày 19/9/2025 của Trung tâm Quản 
lý nhà Thành phố Hà Nội về việc phê duyệt Kế hoạch lựa chọn nhà thầu công tác 
lựa chọn đơn vị quản lý vận hành Tòa chung cư tái định cư 21T2 (A14B1 và 
A14B2) tại ô đất A14 Khu đô thị Nam Trung Yên năm 2025; 

Hợp đồng kinh tế số 7576/2025/HĐ-TTN-ACA ngày 25/9/2025 giữa Trung 
tâm Quản lý nhà thành phố Hà Nội và Công ty TNHH Tư vấn Đầu tư và xây dựng 
ACA về việc thực hiện lập HSMT, đánh giá HSDT gói thầu số 03: Lựa chọn đơn 
vị quản lý vận hành Tòa chung cư tái định cư 21T2 (A14B1 và A14B2) tại ô đất 
A14 Khu đô thị Nam Trung Yên năm 2025; 
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Hợp đồng kinh tế số 7577/2025/HĐ-TTN-TĐ ngày 25/9/2025 giữa Trung 
tâm Quản lý nhà thành phố Hà Nội và Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư xây dựng 
và thương mại Thủ đô về việc thực hiện thẩm định hồ sơ mời thầu và thẩm định 
báo cáo đánh giá kết quả lựa chọn nhà thầu gói thầu số 03: Lựa chọn đơn vị quản 
lý vận hành Tòa chung cư tái định cư 21T2 (A14B1 và A14B2) tại ô đất A14 Khu 
đô thị Nam Trung Yên năm 2025; 

Căn cứ Dự thảo E-HSMT Gói thầu số 03: Lựa chọn đơn vị quản lý vận hành 
Tòa chung cư tái định cư 21T2 (A14B1 và A14B2) tại ô đất A14 Khu đô thị Nam 
Trung Yên năm 2025; 

Căn cứ Báo cáo số 388/BCTĐ-TĐ ngày 14/10/2025 của Công ty TNHH Tư 
vấn đầu tư xây dựng và thương mại Thủ Đô về việc thẩm định E-HSMT gói thầu 
số 03: Lựa chọn đơn vị quản lý vận hành Tòa chung cư tái định cư 21T2 (A14B1 
và A14B2) tại ô đất A14 Khu đô thị Nam Trung Yên năm 2025; 

Xét đề nghị của Công ty TNHH Tư vấn đầu tư và xây dựng ACA tại Tờ trình 
số 537/TTr-ACA ngày 13/10/2025 về việc đề nghị phê duyệt E-HSMT gói thầu số 
03: Lựa chọn đơn vị quản lý vận hành Tòa chung cư tái định cư 21T2 (A14B1 và 
A14B2) tại ô đất A14 Khu đô thị Nam Trung Yên năm 2025. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phê duyệt E-HSMT và tiêu chuẩn đánh giá E-HSDT gói thầu số 03: Lựa 
chọn đơn vị quản lý vận hành Tòa chung cư tái định cư 21T2 (A14B1 và A14B2) 
tại ô đất A14 Khu đô thị Nam Trung Yên năm 2025 với nội dung phụ lục đính 
kèm. 

Điều 2. Giao phòng Quản lý nhà Tái định cư và Công ty TNHH Tư vấn đầu 
tư và xây dựng ACA, Công ty TNHH Tư vấn đầu tư xây dựng và thương mại Thủ 
Đô chịu trách nhiệm thực hiện các bước tiếp theo của quy trình đấu thầu. 

Điều 3. Trưởng phòng Quản lý nhà Tái định cư, Trưởng phòng Tài chính – 
Kế toán, Công ty TNHH Tư vấn đầu tư và xây dựng ACA, Công ty TNHH Tư 
vấn đầu tư xây dựng và thương mại Thủ Đô và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 
liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 
- PGĐ Trần Anh Tuấn (để c/đ t/h); 
- Lưu: VT, TĐC. 

GIÁM ĐỐC 
 
 
 
 
 

Phạm Hữu Tiến 
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PHỤ LỤC 
TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ E-HSDT 

Gói thầu số 03:Lựa chọn đơn vị quản lý vận hành Tòa chung cư tái định cư 21T2 
(A14B1 vàA14B2) tại ô đất A14 Khu đô thị Nam Trung Yên năm 2025

 (Kèm theo Quyết định số            /QĐ-TTN ngày         /         /2025 của Trung tâm  
Quản lý nhà thành phố Hà Nội) 

Mục 1. Đánh giá tính hợp lệ của E-HSDT 

E-HSDT của nhà thầu được đánh giá là hợp lệ khi đáp ứng đầy đủ các nội 
dung sau đây: 

1. Có bảo đảm dự thầu1 không vi phạm một trong các trường hợp quy định 
tại Mục 18.3 E-CDNT. Thư bảo lãnh phải được đại diện hợp pháp của tổ chức tín 
dụng trong nước hoặc chi nhánh ngân hàng nước ngoài được thành lập theo pháp 
luật Việt Nam hoặc giấy chứng nhận bảo hiểm bảo lãnh phải được đại diện hợp 
pháp của doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ trong nước, chi nhánh doanh nghiệp 
bảo hiểm phi nhân thọ nước ngoài được thành lập theo pháp luật Việt Nam ký tên, 
đóng dấu (nếu có) với giá trị bảo lãnh, thời hạn có hiệu lực và đơn vị thụ hưởng 
theo yêu cầu của E-HSMT (đối với bảo lãnh dự thầu điện tử thì phải được ký số). 
Thư bảo lãnh hoặc giấy chứng nhận bảo hiểm bảo lãnh không được ký trước khi 
Chủ đầu tư phát hành E-HSMT; không được kèm theo các điều kiện gây bất lợi 
cho Chủ đầu tư (trong đó bao gồm việc không đáp ứng đủ các cam kết theo quy 
định tại Mẫu số 04A, Mẫu số 04B Chương IV). Đối với bảo lãnh dự thầu hoặc 
chứng nhận bảo hiểm bảo lãnh bằng văn bản giấy, trường hợp có sự sai khác giữa 
thông tin về bảo đảm dự thầu mà nhà thầu kê khai trên Hệ thống và thông tin trong 
file quét (scan) thư bảo lãnh đính kèm thì căn cứ vào thông tin trong file quét 
(scan) thư bảo lãnh dự thầu để đánh giá. Đối với nhà thầu liên danh, các thành 
viên liên danh phải sử dụng cùng thể thức bảo lãnh dự thầu: bảo lãnh dự thầu điện 
tử hoặc bằng giấy. Đối với gói thầu bảo hiểm, nhà thầu tham dự thầu không được 
xuất trình giấy chứng nhận bảo hiểm bảo lãnh do mình phát hành. 

Đối với gói thầu có giá trị bảo đảm dự thầu nhỏ hơn 50 triệu đồng, nhà thầu 
có cam kết trong đơn dự thầu theo quy định tại Mục 18.8 E-CDNT. 

2. Trường hợp nhà thầu liên danh thì thỏa thuận liên danh phải nêu rõ nội 
dung công việc cụ thể và ước tính giá trị tương ứng mà từng thành viên trong liên 
danh sẽ thực hiện theo Mẫu số 03 Chương IV. Việc phân chia công việc trong liên 
danh phải căn cứ các hạng mục nêu trong bảng giá dự thầu theo Mẫu số 11 (11A 
hoặc 11B hoặc 11C hoặc 11D hoặc 11E hoặc 11G) Chương IV hoặc theo các công 
việc thuộc quá trình sản xuất hạng mục trong bảng giá dự thầu, không được phân 

                                                 
1 Trường hợp đối với gói thầu áp dụng đấu thầu trước, pháp luật không có yêu cầu nhà thầu thực hiện bảo đảm dự 
thầu thì bỏ khoản này. 
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chia các công việc không thuộc các hạng mục này hoặc không thuộc quá trình sản 
xuất các hạng mục này.  

3. Nhà thầu bảo đảm tư cách hợp lệ theo quy định tại Mục 5 E-CDNT. 

4. Không trong trạng thái bị tạm ngừng, chấm dứt tham gia Hệ thống. 

5. Trong thời hạn 03 năm trước thời điểm đóng thầu, nhà thầu không có 
nhân sự (ký kết hợp đồng lao động với nhà thầu tại thời điểm nhân sự thực hiện 
hành vi vi phạm) bị Tòa án kết án có hành vi vi phạm quy định về đấu thầu gây 
hậu quả nghiêm trọng theo quy định của pháp luật về hình sự nhằm mục đích cho 
nhà thầu đó trúng thầu.  

Nhà thầu có E-HSDT hợp lệ được xem xét, đánh giá trong bước tiếp theo. 
Mục 2. Tiêu chuẩn đánh giá về năng lực và kinh nghiệm 
2.1. Tiêu chuẩn đánh giá về năng lực và kinh nghiệm 

Tiêu chuẩn đánh giá năng lực và kinh nghiệm thực hiện theo quy định tại 
Bảng số 01 Chương này và được số hóa dưới dạng webform trên Hệ thống. Sử 
dụng tiêu chí đạt, không đạt để xây dựng tiêu chuẩn đánh giá về năng lực và kinh 
nghiệm, trong đó quy định mức yêu cầu tối thiểu để đánh giá là đạt đối với từng 
nội dung về năng lực và kinh nghiệm của nhà thầu, gồm: kinh nghiệm thực hiện 
các gói thầu tương tự; năng lực kỹ thuật: số lượng, trình độ chuyên môn của cán 
bộ chủ chốt, số lượng thiết bị chủ yếu có khả năng huy động để thực hiện gói thầu 
(nếu có yêu cầu); doanh thu bình quân hằng năm; việc thực hiện nghĩa vụ kê khai 
thuế, nộp thuế và các chỉ tiêu cần thiết khác để đánh giá về năng lực tài chính của 
nhà thầu.  

Việc xác định mức độ yêu cầu cụ thể đối với từng tiêu chuẩn quy định tại 
Mục này căn cứ theo yêu cầu của từng gói thầu cụ thể. Nhà thầu được đánh giá 
đạt tất cả nội dung quy định tại Bảng số 01 thì đáp ứng yêu cầu về năng lực và 
kinh nghiệm. Năng lực và kinh nghiệm của nhà thầu phụ sẽ không được xem xét 
khi đánh giá E-HSDT của nhà thầu. Bản thân nhà thầu phải đáp ứng các tiêu chí 
đánh giá về năng lực và kinh nghiệm. 

Không đưa ra yêu cầu nhà thầu đã từng thực hiện một hoặc nhiều hợp đồng 
trên một địa bàn cụ thể hoặc nhà thầu phải có kinh nghiệm cung cấp dịch vụ trên 
một địa bàn cụ thể như là tiêu chí để loại bỏ nhà thầu. 

Trường hợp đồng tiền nêu trong các hợp đồng tương tự hoặc xác nhận thanh 
toán của Chủ đầu tư đối với những hợp đồng cung cấp dịch vụ phi Tư vấn đã thực 
hiện hoặc tờ khai nộp thuế hoặc các tài liệu liên quan chứng minh năng lực, kinh 
nghiệm của nhà thầu không phải VND thì khi lập E-HSDT, nhà thầu phải quy đổi 
về VND để làm cơ sở đánh giá E-HSDT. Việc quy đổi được áp dụng tỷ giá quy đổi 
của Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam (Agribank) tại ngày 
ký hợp đồng tương tự đó. 



6 
 

Trường hợp nhà thầu tham dự thầu là công ty mẹ (ví dụ như Tổng công ty) 
có huy động công ty con, công ty thành viên thực hiện một phần công việc của 
gói thầu thì nhà thầu phải kê khai cụ thể phần công việc dành cho các công ty con, 
công ty thành viên theo Mẫu số 09B Chương IV. Việc đánh giá kinh nghiệm thực 
hiện hợp đồng tương tự căn cứ vào giá trị, khối lượng công việc do công ty mẹ, 
công ty con, công ty thành viên đảm nhiệm trong gói thầu. 
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ăm
 tà

i c
hí

nh
 

trư
ớc

 n
ăm

 Y
 (n

ăm
 Y

-1
) 

(V
í d

ụ:
 T

hờ
i đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
 là

 n
gà

y 
20

/3
/2

02
4,

 n
ăm

 tà
i c

hí
nh

 c
ủa

 n
hà

 th
ầu

 k
ết

 th
úc

 v
ào

 n
gà

y 
31

/1
2 

th
ì n

hà
 th

ầu
 p

hả
i c

hứ
ng

 
m

in
h 

đã
 th

ực
 h

iệ
n 

ng
hĩ

a 
vụ

 k
ê 

kh
ai

 th
uế

 v
à 

nộ
p 

th
uế

 c
ủa

 n
ăm

 2
02

2)
. 

(4
) 

Đ
ối

 v
ới

 d
oa

nh
 n

gh
iệ

p 
kh

ởi
 n

gh
iệ

p 
sá

ng
 t

ạo
 tr

on
g 

nư
ớc

 k
hi

 c
hà

o 
th

ầu
 s

ản
 p

hẩ
m

 đ
ổi

 m
ới

 s
án

g 
tạ

o 
là

 d
ịc

h 
vụ

 p
hi

 T
ư 

vấ
n 

củ
a 

do
an

h 
ng

hi
ệp

 đ
ó 

th
eo

 q
uy

 đ
ịn

h 
tạ

i k
ho

ản
 4

 Đ
iề

u 
6 

củ
a 

N
gh

ị đ
ịn

h 
số

 2
14

/2
02

5/
N

Đ
-C

P
 k

hô
ng

 p
hả

i đ
áp

 ứ
ng

 ti
êu

 c
hí

 n
ày

 tr
on

g 
th

ời
 h

ạn
 0

6 
nă

m
 k

ể 
từ

 k
hi

 s
ản

 p
hẩ

m
 l

ần
 đ

ầu
 đ

ượ
c 

sả
n 

xu
ất

 v
à 

đủ
 đ

iề
u 

ki
ện

 đ
ể 

đư
a 

ra
 th

ị t
rư

ờn
g.

 N
hà

 th
ầu

 tr
on

g 
nư

ớc
 th

uộ
c t

rư
ờn

g 
hợ

p 
qu

y 
đị

nh
 tạ

i đ
iểm

 g
 k

ho
ản

 1
 Đ

iều
 1

0 
củ

a 
L

uậ
t Đ

ấu
 th

ầu
 k

hi
 c

hà
o 

th
ầu

 d
ịch

 v
ụ 

do
 n

hà
 th

ầu
 đ

ó 
cu

ng
 cấ

p 
kh

ôn
g 

ph
ải

 đ
áp

 ứ
ng

 ti
êu

 c
hí

 
nà

y 
tr

on
g 

th
ời

 h
ạn

 0
5 n

ăm
 k

ể t
ừ 

kh
i đ

ượ
c c

ơ 
qu

an
 có

 th
ẩm

 q
uy

ền
 c

ôn
g 

nh
ận

. T
rư

ờn
g 

hợ
p 

sa
u 

kh
i đ

án
h 

gi
á 

m
à 

nh
à 

th
ầu

 k
hô

ng
 đ

áp
 ứ

ng
 

về
 đ

ối
 tư

ợn
g 

đư
ợc

 h
ưở

ng
 ư

u 
đã

i t
hì

 C
hủ

 đ
ầu

 tư
 y

êu
 c

ầu
 n

hà
 th

ầu
 c

un
g 

cấ
p 

tà
i l

iệ
u 

ch
ứn

g 
m

in
h 

đá
p 

ứn
g 

yê
u 

cầ
u 

về
 d

oa
nh

 th
u.

 

(5
) 

G
hi

 th
ời

 g
ia

n 
yê

u 
cầ

u,
 th

ôn
g 

th
ườ

ng
 từ

 0
3 

đế
n 

05
 n

ăm
 tr

ướ
c 

nă
m

 c
ó 

th
ời

 đ
iể

m
 đ

ón
g 

th
ầu

. T
rư

ờn
g 

hợ
p 

nh
à 

th
ầu

 c
ó 

số
 n

ăm
 

th
àn

h 
lậ

p 
ít 

hơ
n 

số
 n

ăm
 th

eo
 y

êu
 c

ầu
 c

ủa
 E

-H
S

M
T

 th
ì d

oa
nh

 th
u 

bì
nh

 q
uâ

n 
hằ

ng
 n

ăm
 (k

hô
ng

 b
ao

 g
ồm

 th
uế

 V
A

T)
 đ

ượ
c 

tí
nh

 tr
ên

 
số

 n
ăm

 m
à 

nh
à 

th
ầu

 t
hà

nh
 l

ập
. T

ro
ng

 tr
ườ

ng
 h

ợp
 n

ày
, n

ếu
 d

oa
nh

 th
u 

bì
nh

 q
uâ

n 
hằ

ng
 n

ăm
 (k

hô
ng

 b
ao

 g
ồm

 t
hu

ế 
V

A
T

) 
củ

a 
nh

à 
th

ầu
 đ

áp
 ứ

ng
 y

êu
 c

ầu
 v

ề 
gi

á 
tr

ị c
ủa

 E
-H

S
M

T
 th

ì n
hà

 th
ầu

 v
ẫn

 đ
ượ

c 
đá

nh
 g

iá
 ti

ếp
 m

à 
kh

ôn
g 

bị
 lo

ại
. 

Đ
ối

 v
ới

 n
hà

 th
ầu

 là
 h

ộ 
ki

nh
 d

oa
nh

, k
hô

ng
 b

ắt
 b

uộ
c 

ph
ải

 n
ộp

 b
áo

 c
áo

 t
ài

 c
hí

nh
 n

hư
ng

 n
hà

 th
ầu

 p
hả

i c
un

g 
cấ

p 
tà

i l
iệ

u 
ch

ứn
g 

m
in

h 
do

an
h 

th
u 

tư
ơn

g 
ứn

g 
vớ

i n
gh

ĩa
 v

ụ 
th

uế
. 

Tr
ườ

ng
 h

ợp
 th

ời
 đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
 s

au
 n

gà
y 

kế
t t

hú
c 

nă
m

 tà
i c

hí
nh

 c
ủa

 n
hà

 th
ầu

 (n
ăm

 Y
) v

à 
trư

ớc
 h

oặ
c 

tr
on

g 
ng

ày
 c

uố
i c

ùn
g 

củ
a 

th
án

g 
th

ứ 
3 

tí
nh

 từ
 n

gà
y 

kế
t t

hú
c 

nă
m

 Y
, y

êu
 c

ầu
 v

ề 
nộ

p 
bá

o 
cá

o 
tà

i c
hí

nh
 á

p 
dụ

ng
 đ

ối
 v

ới
 c

ác
 n

ăm
 tr

ướ
c 

củ
a 

nă
m

 Y
 (n

ăm
 Y

-
1;

 Y
-2

…
). 
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V
í 

dụ
 1

: 
T

hờ
i đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
 là

 v
ào

 n
gà

y 
20

/3
/2

02
4,

 n
ăm

 tà
i c

hí
nh

 c
ủa

 n
hà

 t
hầ

u 
kế

t t
hú

c 
và

o 
ng

ày
 3

1/
12

 v
à 

E
-H

SM
T 

yê
u 

cầ
u 

nh
à 

th
ầu

 n
ộp

 b
áo

 c
áo

 tà
i c

hí
nh

 c
ủa

 0
3 

nă
m

 g
ần

 n
hấ

t t
hì

 n
hà

 th
ầu

 p
hả

i n
ộp

 b
áo

 c
áo

 tà
i c

hí
nh

 c
ủa

 c
ác

 n
ăm

 2
02

0,
 2

02
1,

 2
02

2)
. 

V
í 

dụ
 2

: 
D

oa
nh

 t
hu

 b
ìn

h 
qu

ân
 h

ằn
g 

nă
m

 (k
hô

ng
 b

ao
 g

ồm
 t

hu
ế 

V
A

T)
 c

ủa
 0

3 
nă

m
 tà

i c
hí

nh
 g

ần
 n

hấ
t 

so
 v

ới
 t

hờ
i đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
. T

ro
ng

 tr
ườ

ng
 h

ợp
 n

ày
, t

hờ
i đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
 là

 n
gà

y 
15

/1
1/

20
24

 th
ì n

hà
 th

ầu
 p

hả
i n

ộp
 b

áo
 c

áo
 tà

i c
hí

nh
 c

ủa
 c

ác
 n

ăm
 2

02
1,

 
20

22
, 2

02
3.

 N
hà

 th
ầu

 đ
ượ

c 
th

àn
h 

lậ
p 

và
o 

nă
m

 2
02

2 
nh

ưn
g 

do
an

h 
th

u 
tru

ng
 b

ìn
h 

củ
a 

nă
m

 2
02

2 
và

 n
ăm

 2
02

3 
đá

p 
ứn

g 
yê

u 
cầ

u 
th

ì 
nh

à 
th

ầu
 đ

ượ
c 

ti
ếp

 tụ
c 

đá
nh

 g
iá

.  
(6

) 
C

ác
h 

tín
h 

to
án

 th
ôn

g 
th

ườ
ng

 v
ề 

m
ức

 y
êu

 c
ầu

 d
oa

nh
 th

u 
bì

nh
 q

uâ
n 

hằ
ng

 n
ăm

 (k
hô

ng
 b

ao
 g

ồm
 th

uế
 V

A
T

):
 

a)
 T

rư
ờn

g 
hợ

p 
th

ời
 g

ia
n 

th
ực

 h
iệ

n 
gó

i t
hầ

u 
từ

 1
2 

th
án

g 
trở

 lê
n 

th
ì c

ác
h 

tín
h 

do
an

h 
th

u 
nh

ư 
sa

u:
 

Y
êu

 cầ
u 

tố
i t

hi
ểu

 v
ề m

ức
 d

oa
nh

 th
u 

bì
nh

 qu
ân

 h
ằn

g 
nă

m
 (k

hô
ng

 b
ao

 g
ồm

 th
uế

 V
A

T
) 

=
 [(

G
iá

 g
ói

 th
ầu

 –
 g

iá
 tr

ị t
hu

ế V
A

T)
/th

ời
 

gi
an

 th
ực

 h
iệ

n 
gó

i t
hầ

u 
th

eo
 n

ăm
] x

 k
. T

hô
ng

 th
ườ

ng
 y

êu
 c

ầu
 h

ệ 
số

 “
k”

 tr
on

g 
cô

ng
 th

ức
 n

ày
 là

 từ
 1

 đ
ến

 1
,5

. 

b)
 T

rư
ờn

g 
hợ

p 
th

ời
 g

ia
n 

th
ực

 h
iệ

n 
gó

i t
hầ

u 
dư

ới
 1

2 
th

án
g 

th
ì c

ác
h 

tín
h 

do
an

h 
th

u 
nh

ư 
sa

u:
 

Y
êu

 c
ầu

 tố
i t

hi
ểu

 v
ề 

m
ức

 d
oa

nh
 th

u 
bì

nh
 q

uâ
n 

hằ
ng

 n
ăm

 (
kh

ôn
g 

ba
o 

gồ
m

 th
uế

 V
A

T
) 

= 
(G

iá
 g

ói
 th

ầu
 –

 g
iá

 tr
ị t

hu
ế 

V
A

T)
 x

 
k.

 T
hô

ng
 th

ườ
ng

 y
êu

 c
ầu

 h
ệ 

số
 “k

” 
tro

ng
 c

ôn
g 

th
ức

 n
ày

 là
 1

,0
. 

Đ
ối

 v
ới

 g
ói

 t
hầ

u 
bả

o 
hi

ểm
 th

ì c
ó 

th
ể 

đư
a 

ra
 y

êu
 c

ầu
 v

ề 
do

an
h 

th
u 

bì
nh

 q
uâ

n 
hằ

ng
 n

ăm
 c

ao
 h

ơn
 s

o 
vớ

i 
cá

ch
 t

ín
h 

th
eo

 c
ôn

g 
th

ức
 n

êu
 tr

ên
 n

hư
ng

 p
hả

i b
ảo

 đ
ảm

 k
hô

ng
 đ

ượ
c 

là
m

 h
ạn

 c
hế

 s
ự 

th
am

 g
ia

 c
ủa

 n
hà

 th
ầu

. 

(7
) Đ

ối
 v

ới
 c

ác
 h

ợp
 đ

ồn
g 

m
à 

nh
à 

th
ầu

 đ
ã t

ha
m

 g
ia 

vớ
i t

ư 
cá

ch
 là

 th
àn

h 
vi

ên
 li

ên
 d

an
h 

ho
ặc

 n
hà

 th
ầu

 p
hụ

 th
ì c

hỉ
 tí

nh
 g

iá
 tr

ị p
hầ

n 
vi

ệc
 

do
 n

hà
 th

ầu
 th

ực
 h

iệ
n.

  

(8
) 

Đ
ối

 v
ới

 c
ác

 h
ợp

 đ
ồn

g 
m

à 
C

hủ
 đ

ầu
 tư

, t
ổ 

ch
uy

ên
 g

ia
 c

ó 
bằ

ng
 c

hứ
ng

 c
ho

 th
ấy

 n
hà

 th
ầu

 đ
ã 

th
ực

 h
iệ

n 
vớ

i t
ư 

cá
ch

 n
hà

 th
ầu

 
ph

ụ 
do

 đ
ượ

c 
ch

uy
ển

 n
hư

ợn
g 

th
ầu

 b
ất

 h
ợp

 p
há

p,
 v

i 
ph

ạm
 q

uy
 đ

ịn
h 

tạ
i 

kh
oả

n 
8 

Đ
iề

u 
16

 c
ủa

 L
uậ

t Đ
ấu

 t
hầ

u 
th

ì 
hợ

p 
đồ

ng
 n

ày
 s

ẽ 
kh

ôn
g 

đư
ợc

 x
em

 x
ét

, đ
án

h 
gi

á.
 

(9
) 

G
hi

 th
ời

 g
ia

n 
yê

u 
cầ

u,
 th

ôn
g 

th
ườ

ng
 là

 từ
 0

3 
đế

n 
05

 n
ăm

 tr
ướ

c 
nă

m
 c

ó 
th

ời
 đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
. V

í d
ụ:

 từ
 n

gà
y 

01
 t

há
ng

 0
1 

nă
m

 2
01

9 
đế

n 
th

ời
 đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
. 
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(1
0)

 C
hủ

 đ
ầu

 tư
, t

ổ 
ch

uy
ên

 g
ia

 c
ăn

 c
ứ 

và
o 

nộ
i d

un
g,

 p
hạ

m
 v

i c
ôn

g 
vi

ệc
 c

ủa
 g

ói
 th

ầu
 đ

an
g 

xé
t đ

ể 
đư

a 
ra

 y
êu

 c
ầu

 v
ề 

tín
h 

ch
ất

 
củ

a 
hợ

p 
đồ

ng
 tư

ơn
g 

tự
. T

rư
ờn

g 
hợ

p 
gó

i t
hầ

u 
có

 n
hi

ều
 h

ạn
g 

m
ục

 t
hì

 c
ó 

th
ể 

ch
ỉ q

uy
 đ

ịn
h 

về
 t

ín
h 

ch
ất

 tư
ơn

g 
tự

 c
ho

 c
ác

 h
ạn

g 
m

ục
 

ch
ín

h 
củ

a 
gó

i t
hầ

u.
 

(1
1)

 Q
uy

 m
ô 

củ
a 

H
ợp

 đ
ồn

g 
tư

ơn
g 

tự
: 

Tr
ườ

ng
 h

ợp
 g

ói
 th

ầu
 c

ó 
nh

iề
u 

hạ
ng

 m
ục

 c
ôn

g 
vi

ệc
 th

ì p
hả

i g
hi

 g
iá

 tr
ị t

ươ
ng

 ứ
ng

 c
ủa

 từ
ng

 h
ạn

g 
m

ục
 c

ôn
g 

vi
ệc

 đ
ể 

là
m

 cơ
 sở

 
đá

nh
 g

iá
 k

in
h 

ng
hi

ệm
 th

ực
 h

iệ
n 

hợ
p 

đồ
ng

 tư
ơn

g 
tự

 c
ủa

 n
hà

 th
ầu

.  

Tr
ườ

ng
 h

ợp
 g

ói
 th

ầu
 b

ao
 g

ồm
 n

hi
ều

 h
ạn

g 
m

ục
 c

ôn
g 

vi
ệc

 k
há

c 
nh

au
 th

ì t
ùy

 th
eo

 tí
nh

 c
hấ

t, 
qu

y 
m

ô 
gó

i 
th

ầu
, C

hủ
 đ

ầu
 tư

, t
ổ 

ch
uy

ên
 g

ia
 đ

ưa
 ra

 y
êu

 cầ
u 

về
 q

uy
 m

ô 
tư

ơn
g 

tự
 tr

ên
 c

ơ 
sở

 c
ác

 h
ạn

g 
m

ục
 c

hí
nh

 c
ủa

 g
ói

 th
ầu

 (
ph

ải
 n

êu
 r

õ 
cá

c 
hạ

ng
 m

ục
 c

hí
nh

) 
ho

ặc
 

yê
u 

cầ
u 

về
 q

uy
 m

ô 
tư

ơn
g 

tự
 tr

ên
 c

ơ 
sở

 tấ
t c

ả 
cá

c 
hạ

ng
 m

ục
 c

ủa
 g

ói
 th

ầu
, t

ro
ng

 đ
ó 

gh
i q

uy
 m

ô 
yê

u 
cầ

u 
đố

i v
ới

 m
ỗi

 h
ạn

g 
m

ục
 c

hí
nh

 
ho

ặc
 m

ỗi
 h

ạn
g 

m
ục

 c
ôn

g 
vi

ệc
.  

Q
uy

 m
ô 

củ
a 

hợ
p 

đồ
ng

 tư
ơn

g 
tự

 th
ôn

g 
th

ườ
ng

 k
ho

ản
g 

30
%

 g
iá

 tr
ị c

ủa
 g

ói
 th

ầu
 đ

an
g 

xé
t (

ho
ặc

 3
0%

 tổ
ng

 g
iá

 tr
ị c

ủa
 c

ác
 h

ạn
g 

m
ục

 c
hí

nh
 tr

on
g 

trư
ờn

g 
hợ

p 
gó

i t
hầ

u 
nh

iề
u 

hạ
ng

 m
ục

 c
ôn

g 
vi

ệc
 k

há
c 

nh
au

 v
à 

C
hủ

 đ
ầu

 tư
 y

êu
 c

ầu
 q

uy
 m

ô 
trê

n 
cơ

 sở
 c

ác
 h

ạn
g 

m
ục

 
ch

ín
h 

củ
a 

gó
i 

th
ầu

); 
đố

i v
ới

 c
ác

 c
ôn

g 
vi

ệc
 đ

ặc
 th

ù 
ho

ặc
 ở

 c
ác

 đ
ịa

 p
hư

ơn
g 

m
à 

nă
ng

 lự
c 

củ
a 

nh
à 

th
ầu

 tr
ên

 đ
ịa

 b
àn

 c
òn

 h
ạn

 c
hế

 h
oặ

c 
m

ua
 s

ắm
 tậ

p 
tr

un
g 

ho
ặc

 g
ói

 th
ầu

 c
ó 

kh
ối

 lư
ợn

g 
m

ời
 th

ầu
 lớ

n 
th

ì c
ó 

th
ể 

đi
ều

 c
hỉ

nh
 g

iả
m

 y
êu

 c
ầu

 v
ề 

qu
y 

m
ô 

củ
a 

hợ
p 

đồ
ng

 tư
ơn

g 
tự

 
xu

ốn
g 

tr
on

g 
kh

oả
ng

 2
0%

 g
iá

 tr
ị c

ủa
 g

ói
 t

hầ
u 

đa
ng

 x
ét

 (h
oặ

c 
20

%
 t

ổn
g 

gi
á 

tr
ị c

ủa
 c

ác
 h

ạn
g 

m
ục

 c
hí

nh
 tr

on
g 

trư
ờn

g 
hợ

p 
gó

i 
th

ầu
 

nh
iề

u 
hạ

ng
 m

ục
 c

ôn
g 

vi
ệc

 k
há

c 
nh

au
 v

à 
C
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1 
C

hư
ơn

g 
nà

y. 



 
 

2.2. Tiêu chuẩn đánh giá về nhân sự chủ chốt và thiết bị chủ yếu: 

a) Nhân sự chủ chốt: 

Không yêu cầu về nhân sự chủ chốt đối với gói thầu dịch vụ phi Tư vấn 
không đòi hỏi nhân sự có chuyên môn cao, trừ trường hợp cần lao động có trình 
độ cao, lao động lành nghề thực hiện công việc đặc thù. Trường hợp dịch vụ phi 
Tư vấn có yếu tố đặc thù, phức tạp cần thiết phải có nhân sự có trình độ cao, lao 
động lành nghề, nhiều kinh nghiệm đảm nhận thì có thể đưa ra yêu cầu về huy 
động nhân sự chủ chốt để thực hiện các công việc đặc thù, phức tạp này. Ngoài 
ra, không yêu cầu nhân sự chủ chốt là lao động phổ thông. 

Trường hợp E-HSMT có yêu cầu về nhân sự chủ chốt thì nhà thầu phải 
chứng minh khả năng huy động các nhân sự chủ chốt đã đề xuất. Nhân sự chủ 
chốt có thể thuộc biên chế của nhà thầu hoặc do nhà thầu huy động.  

Trường hợp nhân sự chủ chốt mà nhà thầu kê khai trong E-HSDT không 
đáp ứng yêu cầu hoặc không chứng minh được khả năng huy động nhân sự (bao 
gồm cả trường hợp nhân sự chủ chốt đã huy động cho hợp đồng khác có thời gian 
làm việc trùng với thời gian thực hiện gói thầu này), Chủ đầu tư cho phép nhà 
thầu bổ sung, thay thế. Nhà thầu chỉ được phép bổ sung, thay thế một lần đối với 
từng vị trí nhân sự chủ chốt trong một khoảng thời gian phù hợp nhưng không ít 
hơn 03 ngày làm việc. Trường hợp nhà thầu không có nhân sự chủ chốt thay thế 
đáp ứng yêu cầu của E-HSMT thì nhà thầu bị loại. Trường hợp nhà thầu cố ý kê 
khai nhân sự chủ chốt không trung thực trong E-HSDT nhằm làm sai lệch kết quả 
lựa chọn nhà thầu thì nhà thầu không được thay thế nhân sự khác, E-HSDT của 
nhà thầu bị loại và nhà thầu sẽ bị coi là gian lận theo quy định tại điểm b khoản 4 
Điều 16 của Luật Đấu thầu và bị xử lý theo quy định tại khoản 1 Điều 133 của 
Nghị định số 214/2025/NĐ-CP. 

Yêu cầu về nhân sự chủ chốt được số hóa dưới dạng Webform trên Hệ 
thống. Kinh nghiệm trong các công việc tương tự được thể hiện ở số năm tối thiểu 
nhân sự thực hiện các công việc tương tự hoặc số hợp đồng tối thiểu trong các 
công việc tương tự. Số năm kinh nghiệm của nhân sự chủ chốt được tính từ thời 
điểm nhân sự bắt đầu thực hiện công việc tương tự đó đến thời điểm đóng thầu. 
Nhà thầu phải cung cấp thông tin chi tiết về các nhân sự chủ chốt được đề xuất 
theo các Mẫu số 06A, 06B và 06C Chương IV để chứng minh rằng mình có đầy 
đủ nhân sự cho các vị trí chủ chốt đáp ứng những yêu cầu sau đây: 

Bảng số 02: Yêu cầu về nhân sự chủ chốt (Webform trên Hệ thống)(1) 

STT 
Vị trí công 
việc 

Số 
lượng 

Kinh nghiệm 
trong các công 
việc tương tự 

Chứng chỉ/trình độ chuyên 
môn(2) 

1 
Phụ trách 

chung  
01 

tối thiểu 05 năm 
hoặc 

- Có trình độ đại học trở lên, 
chuyên ngành: điện, hệ thống 
điện, tự động hóa, kỹ thuật điện, 
kinh tế xây dựng, cơ điện, nhiệt 
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tối thiểu 02 hợp 
đồng 

lạnh, cơ khí, điện tử, viễn thông.  

- Có Giấy chứng nhận đã được 
đào tạo bồi dưỡng kiến thức 
chuyên môn nghiệp vụ về quản lý 
vận hành tòa nhà chung cư. 
- Có chứng chỉ/chứng nhận đào 
tạo An toàn lao động còn hiệu lực.  

- Có chứng chỉ/Chứng nhận huấn 
luyện Phòng cháy chữa cháy còn 
hiệu lực. 

- Có Quyết định hoặc các tài liệu 
chứng minh giữ chức vụ Kỹ sư 
trưởng (chỉ huy trưởng) quản lý 
vận hành tòa nhà, công trình tối 
thiểu 02 gói thầu cùng loại 

- Tài liệu chứng minh khả năng 
huy động nhân sự. 

(Tài liệu chứng minh: Bản gốc 
hoặc bản sao công chứng được 
chứng thực của cơ quan có thẩm 
quyền đối với các tài liệu đã nêu ở 
trên). 

2 
Nhân viên 
kỹ thuật 

02 

tối thiểu 03 năm 
hoặc 

tối thiểu 02 hợp 
đồng 

- Có trình độ cao đẳng trở lên, 
chuyên ngành: điện, hệ thống 
điện, tự động hóa, kỹ thuật điện, 
cơ điện, nhiệt lạnh, cơ khí, điện 
tử, viễn thông.  

- Có chứng chỉ/chứng nhận đào 
tạo An toàn lao động còn hiệu lực.  

- Có chứng chỉ/Chứng nhận huấn 
luyện Phòng cháy chữa cháy còn 
hiệu lực.  
- Có Quyết định hoặc các tài liệu 
chứng minh giữ chức vụ nhân 
viên kỹ thuật tối thiểu 02 gói thầu 
cùng loại. 
- Có chứng chỉ/chứng nhận đào 
tạo về nghiệp vụ quản lý vận 
hành tòa nhà, công trình. 
- Tài liệu chứng minh khả năng 
huy động nhân sự. 
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 (Tài liệu chứng minh: Bản gốc 
hoặc bản sao công chứng được 
chứng thực của cơ quan có thẩm 
quyền đối với các tài liệu đã nêu 
ở trên). 

3 

 
Đội ngũ 
bảo vệ 
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tối thiểu 01 năm 
hoặc 

tối thiểu 01 hợp 
đồng 

Trong độ tuổi lao động theo quy 
định của Bộ Luật lao động. 

- Chứng chỉ/Chứng nhận Đào tạo 
về nghiệp vụ bảo vệ do cơ quan 
có thẩm quyền cấp còn hiệu lực; 

- Chứng chỉ/Chứng nhận Đào tạo 
về Phòng cháy chữa cháy do cơ 
quan có thẩm quyền cấp còn hiệu 
lực; 

- Tài liệu chứng minh khả năng 
huy động nhân sự. 

 (Tài liệu chứng minh: Bản gốc 
hoặc bản sao công chứng được 
chứng thực của cơ quan có thẩm 
quyền đối với các tài liệu đã nêu 
ở trên). 

Ghi chú:  

(1) Trường hợp gói thầu không có yêu cầu về nhân sự chủ chốt thì Chủ đầu 
tư không nhập Bảng này. 

(2) Chỉ quy định trong trường hợp pháp luật quản lý ngành, lĩnh vực có yêu 
cầu về bằng cấp/chứng chỉ chuyên môn.  

b) Thiết bị chủ yếu dự kiến huy động để thực hiện gói thầu: 

Căn cứ vào quy mô, tính chất của gói thầu, Chủ đầu tư đưa ra yêu cầu về 
thiết bị chủ yếu dự kiến huy động và số lượng để thực hiện gói thầu cho phù hợp. 
Chỉ quy định về thiết bị chủ yếu đối với các thiết bị đặc chủng, đặc thù bắt buộc 
phải có để triển khai thực hiện gói thầu.Thiết bị chủ yếu có thể thuộc sở hữu của 
nhà thầu hoặc do nhà thầu huy động.  

Trường hợp thiết bị chủ yếu mà nhà thầu kê khai trong E-HSDT không đáp 
ứng yêu cầu hoặc không chứng minh được khả năng huy động thiết bị (bao gồm 
cả trường hợp thiết bị đã huy động cho hợp đồng khác có thời gian làm việc trùng 
với thời gian thực hiện gói thầu này), Chủ đầu tư cho phép nhà thầu bổ sung, thay 
thế. Nhà thầu chỉ được phép bổ sung, thay thế một lần đối với từng thiết bị chủ 
yếu trong thời hạn phù hợp nhưng không ít hơn 03 ngày làm việc. Trường hợp 
nhà thầu không có thiết bị thay thế đáp ứng yêu cầu của E-HSMT thì nhà thầu bị 
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loại. Trường hợp nhà thầu cố ý kê khai thiết bị chủ yếu không trung thực trong E-
HSDT nhằm làm sai lệch kết quả lựa chọn nhà thầu thì nhà thầu không được thay 
thế thiết bị khác, E-HSDT của nhà thầu bị loại và nhà thầu sẽ bị coi là gian lận 
theo quy định tại điểm b khoản 4 Điều 16 của Luật Đấu thầu và bị xử lý theo quy 
định tại khoản 1 Điều 133 của Nghị định số 214/2025/NĐ-CP.  

Yêu cầu về thiết bị chủ yếu được số hóa dưới dạng Webform trên Hệ thống. 
Nhà thầu phải cung cấp thông tin chi tiết về các thiết bị chủ yếu được đề xuất theo 
Mẫu số 06D Chương IV để chứng minh rằng mình có đầy đủ thiết bị đáp ứng 
những yêu cầu sau đây:  

Bảng số 03: Yêu cầu về thiết bị chủ yếu (Webform trên Hệ thống) 

STT Loại thiết bị và đặc điểm thiết bị Số lượng tối 
thiểu cần có 

1 Máy chà sàn đơn  (Công suất 1500W) 1 

2 Máy hút bụi, nước (Công suất 3600W) 1 

3 Máy phun xịt áp lực (Công suất 1600W) 1 

4 Máy khoan pin (18V) 1 

5 Bộ đàm (Công suất 4w, cự ly 1-5km) 7 

6 Đèn pin (công suất 10w) 6 

7 Máy tính văn phòng 1 

8 Kìm bằng, Kìm cắt, Kìm mỏ nhọn (mỗi loại 1) 3 

9 Thang chữ A (dài khoảng 2m) 1 

10 Tua vít thử điện (điện áp tối đa 250V) 1 

11 Bộ lục giác 9 cây 1 

12 Dây thông tắc bồn cầu 1 

13 Bộ cờ lê 2 đầu tròng 8 chi tiết 1 

14 Bộ cờ lê 8-32 (loại 2 đầu hở) 1 

c) Trường hợp nhà thầu trúng thầu và ký kết hợp đồng, nhà thầu có nghĩa vụ 
huy động nhân sự chủ chốt, thiết bị chủ yếu như đã đề xuất ban đầu hoặc đề xuất 
thay đổi theo quy định tại Mục này. Trường hợp không huy động được nhân sự chủ 
chốt, thiết bị chủ yếu, nhà thầu bị phạt hợp đồng. 
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Mục 3. Tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật  

Phương pháp đánh giá: chấm điểm 

Căn cứ quy mô, tính chất của gói thầu, Chủ đầu tư quy định mức điểm tối 
thiểu và mức điểm tối đa đối với từng tiêu chí tổng quát. Có thể quy định mức 
điểm tối thiểu đối với tiêu chí chi tiết cơ bản trong tiêu chí tổng quát; không được 
quy định mức điểm tối thiểu đối với các tiêu chí chi tiết không cơ bản. Mức điểm 
yêu cầu tối thiểu về kỹ thuật quy định không thấp hơn 70% tổng số điểm tối đa về 
kỹ thuật. Đối với gói thầu cần xem xét trên cơ sở chú trọng tới các yếu tố kỹ thuật 
và giá, chủ đầu tư có thể quy định mức điểm yêu cầu tối thiểu về kỹ thuật không 
thấp hơn 80% tổng số điểm tối đa về kỹ thuật. E-HSDT có tổng số điểm (cũng 
như số điểm của một số tiêu chuẩn tổng quát) bằng hoặc vượt mức điểm yêu cầu 
tối thiểu sẽ được đánh giá là đạt yêu cầu về kỹ thuật và được tiếp tục xem xét về 
tài chính. 

STT Mức độ đáp ứng Điểm 
tối đa 

Điểm 
chi 
tiết 

Điểm 
tối 

thiểu 
1 Tính hiệu quả của việc cung cấp dịch vụ 10   7 

- Có thuyết minh tính hiệu quả của việc cung cấp dịch 
vụ chi tiết, đầy đủ. 

  10   

- Có thuyết minh tính hiệu quả của việc cung cấp dịch 
vụ nhưng không chi tiết, đầy đủ.   7   

- Không có thuyết minh    0   

2 Mức độ hiểu biết về tính chất và mục đích công 
việc 

12   8,4 

- - Có thuyết minh mức độ hiểu biết về tính chất và 
mục đích công việc chi tiết, đầy đủ.  
(Có thuyết minh giải pháp thực hiện, quy trình chi 
tiết thể hiện sự hiểu biết, kinh nghiệm về vận hành 
hệ thống kỹ thuật tòa nhà, quy trình xử lý các sự cố 
khẩn cấp 
- Nhà thầu đảm bảo đáp ứng tất cả các vật tư và thiết 
bị vệ sinh đúng theo yêu cầu kỹ thuật. Ngoài ra nhà 
thầu trình bày rõ cách bố trí cũng như cụ thể kế 
hoạch thực hiện công tác vệ sinh tại tòa nhà.  
- Nhà thầu nêu rõ quy trình và lợi ích của diễn tập 
PCCC) 

  12   

- Có thuyết minh độ hiểu biết về tính chất và mục 
đích công việc nhưng không chi tiết, đầy đủ.   8,4   

- Không có thuyết minh    0   
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STT Mức độ đáp ứng Điểm 
tối đa 

Điểm 
chi 
tiết 

Điểm 
tối 

thiểu 
3 Tính hợp lý và khả thi của kế hoạch, các giải 

pháp kỹ thuật , biện pháp tổ chức cung cấp dịch 
vụ 

20   14 

- Có thuyết minh kế hoạch triển khai, bảng biểu mô tả 
kế hoạch thực hiện công việc và tiến độ nộp báo cáo 
với Chủ Đầu tư/ban quản lý tòa nhà, các giải pháp 
kỹ thuật, biện pháp tổ chức cung cấp dịch vụ đầy đủ, 
hợp lý, khả thi theo yêu cầu tại Chương V – E-
HSMT 

  20   

- Có thuyết minh kế hoạch, các giải pháp kỹ thuật, 
biện pháp tổ chức cung cấp dịch vụ nhưng không 
đầy đủ, hợp lý, khả thi theo yêu cầu tại Chương V – 
E-HSMT 

  14   

  Không có thuyết minh    0   
4 Mức độ đáp ứng hệ thống đảm bảo chất lượng và 

phương pháp thực hiện  10   7 

- Có thuyết minh mức độ đáp ứng hệ thống đảm bảo 
chất lượng và phương pháp thực hiện chi tiết, đầy đủ 
theo yêu cầu tại Chương V – E-HSMT 
- Có thuyết minh các sự cố có thể xảy ra và đề xuất 
các biện pháp khắc phục.  

  10   

- Có thuyết minh mức độ đáp ứng hệ thống đảm bảo 
chất lượng và phương pháp thực hiện nhưng không 
chi tiết, đầy đủ theo yêu cầu tại Chương V – E-
HSMT 

  7   

- Không có thuyết minh    0   

5 Thời gian thực hiện gói thầu 10   7 

- Đề xuất thời gian thực hiện gói thầu bằng thời gian 
yêu cầu của E-HSMT 12 tháng (365 ngày). 
Có biểu tiến độ thực hiện dịch vụ, biểu đồ huy động 
nhân lực và thiết bị hợp lý, khả thi và phù hợp với 
đề xuất kỹ thuật và đáp ứng yêu cầu của HSMT 

  10   

- Đề xuất thời gian thực hiện gói thầu bằng thời gian 
yêu cầu của E-HSMT 12 tháng (365 ngày). 
Có biểu tiến độ thực hiện dịch vụ nhưng thiếu biểu 
đồ huy động nhân lực hoặc thiết bị. 

 7  

- Đề xuất thời gian thực hiện gói thầu không bằng 
thời gian yêu cầu của E-HSMT. Lớn hơn hoặc nhỏ 
hơn 12 tháng (365 ngày) hoặc không có đề xuất 

  0   
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STT Mức độ đáp ứng Điểm 
tối đa 

Điểm 
chi 
tiết 

Điểm 
tối 

thiểu 
Hoặc Không có biểu tiến độ hoặc có nhưng không 
hợp lý, không khả thi, không phù hợp với đề xuất kỹ 
thuật và đáp ứng yêu cầu của HSMT. 

6 Bảo đảm điều kiện vệ sinh môi trường và các 
điều kiện khác như phòng cháy chữa cháy, an 
toàn lao động. 

10   7 

- Có thuyết minh biện pháp thực hiện gói thầu đảm 
bảo điều kiện vệ sinh môi trường, phòng cháy chữa 
cháy, an toàn lao động chi tiết, đầy đủ. 

  10   

- Có thuyết minh biện pháp thực hiện gói thầu đảm 
bảo điều kiện vệ sinh môi trường, phòng cháy chữa 
cháy, an toàn lao động nhưng không chi tiết, đầy đủ 

  7   

- Không có thuyết minh   0   
7 Biện pháp bảo đảm chất lượng nhân sự thực hiện 

dịch vụ  
10   7 

- Có sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý nhân sự thực hiện 
gói thầu và thuyết minh sơ đồ, mô tả rõ trách nhiệm, 
quyền hạn trách nhiệm của từng bộ phận, vị trí công 
việc theo yêu cầu của từng dịch vụ E-HSMT 

  10   

- Có sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý nhân sự thực hiện 
gói thầu và thuyết minh sơ đồ, nhưng mô tả không 
rõ trách nhiệm, quyền hạn trách nhiệm của từng bộ 
phận, vị trí công việc theo yêu cầu của từng dịch vụ 
E-HSMT 

  7   

- Không có sơ đồ, không mô tả đầy đủ trách nhiệm, 
quyền hạn của từng cán bộ chủ chốt, và tổ đội thi 
công theo yêu cầu của E-HSMT. Hoặc không có 
thuyết minh sơ đồ đầy đủ các bộ phận, vị trí công 
việc theo yêu cầu của từng dịch vụ E-HSMT. 

  0   

8 Năng lực, uy tín và kinh nghiệm của nhà thầu. 10    
8.1  Trường hợp nhà thầu đáp ứng được yêu cầu có thể 

bổ sung thêm các tài liệu dưới đây (tính từ năm 
2022 đến nay) để bên mời thầu xem xét, đánh giá về 
kinh nghiệm của nhà thầu: Ngoài 01 hợp đồng yêu 
cầu tại Mục 2. Tiêu chuẩn đánh giá về năng lực và 
kinh nghiệm, nếu nhà thầu bổ sung thêm 1 hợp đồng 
tương tự giá trị >= 354.305.000 VND (hợp đồng 
cung cấp dịch vụ quản lý vận hành, bảo vệ, vệ sinh 
và chăm sóc cây xanh tòa nhà ở chung cư, văn 
phòng, trụ sở cao tầng ) được cộng thêm 03 điểm 
Tổng số điểm cộng không quá 6 điểm. (Kèm theo 

6 
0 - 6 
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STT Mức độ đáp ứng Điểm 
tối đa 

Điểm 
chi 
tiết 

Điểm 
tối 

thiểu 
bản sao công chứng hoặc chứng thực các tài liệu 
sau: Hợp đồng, Biên bản nghiệm thu hoặc Biên bản 
thanh lý hợp đồng và bản sao y hoá đơn ) 

8.2 Kinh nghiệm của nhà thầu trong việc cung cấp dịch 
vụ quản lý vận hành tòa nhà: 

4     

- Nhà thầu có số năm kinh nghiệm > 05 năm   4   

- Nhà thầu có số năm kinh nghiệm > 03 năm   2,8   

- Nhà thầu có số năm kinh nghiệm < 03 năm   0   

9 Yêu cầu khác 8    

9.1 Đáp ứng hệ thống tiêu chuẩn chất lượng 2   

- Có Chứng chỉ/Chứng nhận Hệ thống quản lý chất 
lượng ISO 9001:2015 hoặc tương đương trở lên còn 
hiệu lực; 

Có Chứng chỉ/Chứng nhận Hệ thống quản lý môi 

trường ISO 14001:2015 hoặc tương đương trở lên 
còn hiệu lực; 

(trường hợp liên danh: từng thành viên trong liên 
danh phải đáp ứng yêu cầu này) 

  2   

- Có Chứng chỉ/Chứng nhận nhưng không đầy đủ 
  1,4   

- Không có hoặc có nhưng hết hiệu lực 
 0  

9.2 Nhà thầu có chứng nhận đơn vị đủ điều kiện quản lý 
vận hành nhà chung cư còn hiệu lực 

   

- Có Chứng chỉ/Chứng nhận  
  2   
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STT Mức độ đáp ứng Điểm 
tối đa 

Điểm 
chi 
tiết 

Điểm 
tối 

thiểu 
- Không có hoặc có nhưng hết hiệu lực 

 0  

 
9.3 

Bảo hiểm trách nhiệm pháp lý đối với nghề nghiệp 
và dân sự 

2   

 Nhà thầu phải có cam kết: Ngay sau khi hợp đồng 
có hiệu lực, nhà thầu cung cấp Giấy chứng nhận Bảo 
hiểm trách nhiệm pháp lý đối với nghề nghiệp và 
dân sự. 

 2  

 Nhà thầu không có cam kết hoặc cam kết không đáp 
ứng yêu cầu. 

 0  

9.4 Bảng chào giá chi tiết 
2   

 Nhà thầu có bảng chào giá chi tiết theo yêu cầu tại 
mục 8 khoản 3 tại chương V 

 2  

 Nhà thầu không có bảng chào giá chi tiết hoặc bảng 
chào giá không theo yêu cầu tại mục 8 khoản 3 tại 

chương V 
 0  

  Tổng số điểm 100   70 

Mục 4.  Tiêu chuẩn đánh giá về tài chính 

Phương pháp giá thấp nhất: 

Cách xác định giá thấp nhất theo các bước sau đây: 
Bước 1. Xác định giá dự thầu, trừ đi giá trị giảm giá (nếu có); 

Bước 2. Xác định ưu đãi (nếu có) theo quy định tại Mục 28 E-CDNT 

Bước 3. Xếp hạng nhà thầu: E-HSDT có giá dự thầu, trừ đi giá trị giảm giá 
(nếu có), sau ưu đãi (nếu có) thấp nhất được xếp hạng thứ nhất. 
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