
Chương V. YÊU CẦU VỀ KỸ THUẬT 

Yêu cầu về kỹ thuật bao gồm các nội dung cơ bản như sau:  

1. Giới thiệu chung về dự án/dự toán mua sắm, gói thầu: 

- Tên gói thầu: Thuê bảo vệ qua Công ty dịch vụ bảo vệ. 

- Tên dự toán: Thuê bảo vệ qua Công ty dịch vụ bảo vệ. 

- Địa điểm thực hiện: Tỉnh Phú Thọ. 

- Thời gian thực hiện gói thầu: 365 ngày. 

2. Mục tiêu công việc: 

- Thuê dịch vụ bảo vệ cho các trụ sở của các đơn vị thuộc Bảo hiểm xã hội tỉnh 
Phú Thọ. 

3. Yêu cầu kỹ thuật của gói thầu: 

* Nội dung công tác bảo vệ: 

- Thời gian bảo vệ đối với mỗi mục tiêu (01 trụ sở): Bảo vệ 24/24 giờ/ngày; 07 

ngày/tuần và 365 ngày/năm không phân biệt ngày nghỉ theo Luật lao động. 

- Bố trí lực lượng bảo vệ đối với mỗi mục tiêu: đảm bảo 3 ca trực/24 giờ/ngày, 

mỗi ca trực bảo vệ 01 người. 

- Thực hiện nhiệm vụ thường xuyên tuần tra, canh gác, bảo vệ an toàn tài sản, 

duy trì an ninh trật tự, PCCC, chống đột nhập, gây rối, phá hoại tài sản, duy trì nội quy, 

quy định về an toàn của chủ đầu tư, được giới hạn bên trong khuôn viên của mục tiêu 

bảo vệ. 

- Trông giữ phương tiện cho CBCNV, người lao động vào làm việc và khách 

đến liên hệ (nếu có), duy trì nội quy cơ quan, nội quy PCCC và nội quy tại các mục tiêu 

bảo vệ. 

- Phối hợp với các lực lượng bảo vệ, Công an, chính quyền địa phương tham gia 

phòng chống tội phạm đảm bảo an toàn cho khu vực bảo vệ. 

- Nhân viên bảo vệ được phép bắt giữ và lập biên bản kịp thời khi bắt được các 

trường hợp phạm pháp quả tang theo pháp luật Việt Nam đối với bất kỳ ai có hành vi 

phá hoại, trộm cắp, lừa đảo, gian lận...để chiếm đoạt tài sản hoặc gây rối làm mất trật 



tự trong khu vực bảo vệ đồng thời phải thông báo ngay cho người có trách nhiệm của 

chủ đầu tư về sự việc xảy ra. 

- Bố trí cử nhân viên bảo vệ tại khu vực tham gia vào các hoạt động tập huấn an 

toàn phòng chống cháy nổ tại khu vực bảo vệ khi bên chủ đầu tư yêu cầu. 

* Vị trí và số lượng các mục tiêu bảo vệ: 

STT Tên đơn vị Đơn vị tính Số lượng Ghi chú 

1 Văn phòng BHXH tỉnh Điểm 1  

2 BHXH cơ sở Vĩnh Phúc Điểm 1  

3 BHXH cơ sở Lập Thạch Điểm 1  

4 BHXH cơ sở Vĩnh 

Tường 

Điểm 1  

5 BHXH cơ sở Cao Phong Điểm 1  

6 BHXH cơ sở Lương Sơn Điểm 1  

7 BHXH cơ sở Hòa Bình Điểm 1  

8 BHXH cơ sở Tân Lạc Điểm 1  

9 BHXH cơ sở Lạc Sơn Điểm 1  

10 BHXH cơ sở Kim Bôi Điểm 1  

           TỔNG CỘNG: Điểm 10  

* Yêu cầu đối với Công ty dịch vụ bảo vệ: 

- Tư cách pháp nhân: Có giấy phép kinh doanh dịch vụ bảo vệ, Có giấy chứng 

nhận đủ điều kiện về an ninh, trật tự (theo Nghị định 96/2016/NĐ-CP ngày 01/07/2016). 

- Có Giấy phép sử dụng tần số và thiết bị vô tuyến điện (Nghị định số 

63/2023/NĐ-CP ngày 18/08/2023, QĐ số 2253/QĐ-BTTTT ngày 06/12/2022). 

- Chứng nhận Hệ thống quản lý An toàn và sức khỏe nghề nghiệp ISO 45001: 

2018 lĩnh vực phù hợp với gói thầu còn hiệu lực. 

- Có Giấy chứng nhận tiêu chuẩn quản lý nhân viên bảo vệ đạt theo tiêu chuẩn 
5S 

- Chứng nhận hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 lĩnh vực phù hợp với 
gói thầu còn hiệu lực. 

- Kinh nghiệm hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ bảo vệ: ≥ 05 năm 



- Số lượng nhân viên bảo vệ: ≥ 30 người 

- Công ty dịch vụ bảo vệ phải đảm bảo trang bị cho nhân viên bảo vệ: Đồng phục, 

công cụ hỗ trợ, sổ sách, các biểu mẫu báo cáo, bộ đàm và các trang bị khác để thực hiện 

nhiệm vụ (có giấy phép sử dụng công cụ hỗ trợ hoặc giấy xác nhận đăng ký theo quy 

định). 

* Yêu cầu đối với nhân viên bảo vệ: 

- Tuổi từ 18-55 tuổi, có trình độ văn hóa và sức khỏe tốt (Giới tính: Nam; Chiều 

cao ≥ 1m60, cân nặng ≥ 55 kg; Tuổi: Trong độ tuổi lao động theo quy định của pháp 

luật) 

- Có kinh nghiệm bảo vệ từ 1 năm trở lên. 

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ; không có tiền án về các tội giết người, cố 
ý gây thương tích, các tội xâm phạm sở hữu;  

 - Có lý lịch rõ ràng được Ủy ban nhân dân xã, phường nơi đăng ký hộ khẩu 
thường trú xác nhận. 
   - Có giấy khám sức khỏe của trung tâm y tế, bệnh viện xác nhận có đủ sức khỏe 
để lao động (không quá 12 tháng kể từ ngày cấp đến ngày có thời điểm đóng thầu) 

- Không mắc bệnh truyền nhiễm, không thuộc đối tượng sử dụng ma túy hoặc 
các chất gây nghiện bị cấm. 
  - Có chứng chỉ nghiệp vụ bảo vệ do các cơ sở được đào tạo nhân viên dịch vụ 
bảo vệ theo quy định và được ký kết hợp đồng lao động với nhà thầu 

 - Có chứng chỉ hoặc chứng nhận đã hoàn thành khóa đào tạo nghiệp vụ Phòng 
cháy chữa cháy và Cứu nạn cứu hộ do cơ quan có thẩm quyền cấp.  

 - Có giấy chứng nhận sử dụng công cụ hỗ trợ do cơ quan có thẩm quyền cấp.  
 - Được huấn luyện an toàn vệ sinh lao động theo quy định của Nghị định 

44/2016/NĐ-CP. 

- Không sử dụng người nước ngoài, người Việt Nam định cư ở nước ngoài làm 
người chịu trách nhiệm về an ninh, trật tự của cơ sở kinh doanh hoặc trực tiếp điều hành 
hoạt động kinh doanh hoặc làm nhân viên dịch vụ bảo vệ. 

- Có kiến thức pháp luật Việt Nam liên quan đến công tác bảo vệ tài sản, phải có 

chứng chỉ nghiệp vụ bảo vệ. 

- Phải thành thạo với các thiết bị phòng cháy chữa cháy và các công cụ hỗ trợ 

nóng như: Dùi cui điện, Súng cao su, Đạn hơi cay, Gậy 3 khúc... (Có chứng chỉ đào tạo 

về phòng chống cháy nổ và chứng chỉ về sử dụng công cụ hỗ trợ chuyên dụng). 



4. Giải pháp và phương pháp luận: 

Nhà thầu chuẩn bị đề xuất giải pháp, phương pháp luận tổng quát thực hiện 
dịch vụ theo các nội dung quy định tại Chương này, gồm các phần như sau:  

1. Giải pháp và phương pháp luận về công tác bảo vệ, đảm bảo an ninh trong 
cơ quan, cán bộ công nhân viên và khách đến làm việc tại cơ quan; Quy trình xử lý sự 
cố khẩn cấp. 

2.  Kế hoạch công tác: trình bày quy trình, nội dung xây dựng kế hoạch công 
tác tuần, công tác tháng theo định kỳ và đột xuất khi diễn ra các hoạt động, sự kiện 
đông người trong khuôn viên cơ quan. 

5. Quy định về kiểm tra, nghiệm thu sản phẩm: 

Hàng tháng nhà thầu cùng chủ đầu tư tổ chức nghiệm thu, lập biên bản nghiệm thu 
dịch vụ để làm căn cứ thanh toán giá trị thực hiện trong tháng. 

 
 


