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Chương III. TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ E-HSDT 

Mục 1. Đánh giá tính hợp lệ của E-HSDT 
E-HSDT của nhà thầu được đánh giá là hợp lệ khi đáp ứng đầy đủ các nội dung 

sau đây: 
1. Có bảo đảm dự thầu1 không vi phạm một trong các trường hợp quy định tại 

Mục 18.3 E-CDNT. Thư bảo lãnh phải được đại diện hợp pháp của tổ chức tín dụng 
trong nước hoặc chi nhánh ngân hàng nước ngoài được thành lập theo pháp luật Việt 
Nam hoặc giấy chứng nhận bảo hiểm bảo lãnh phải được đại diện hợp pháp của 
doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ trong nước, chi nhánh doanh nghiệp bảo hiểm 
phi nhân thọ nước ngoài được thành lập theo pháp luật Việt Nam ký tên, đóng dấu 
(nếu có) với giá trị bảo lãnh, thời hạn có hiệu lực và đơn vị thụ hưởng theo yêu cầu 
của E-HSMT (đối với bảo lãnh dự thầu điện tử thì phải được ký số). Thư bảo lãnh 
hoặc giấy chứng nhận bảo hiểm bảo lãnh không được ký trước khi Chủ đầu tư phát 
hành E-HSMT; không được kèm theo các điều kiện gây bất lợi cho Chủ đầu tư (trong 
đó bao gồm việc không đáp ứng đủ các cam kết theo quy định tại Mẫu số 04A, Mẫu 
số 04B Chương IV). Đối với bảo lãnh dự thầu hoặc chứng nhận bảo hiểm bảo lãnh 
bằng văn bản giấy, trường hợp có sự sai khác giữa thông tin về bảo đảm dự thầu mà 
nhà thầu kê khai trên Hệ thống và thông tin trong file quét (scan) thư bảo lãnh đính 
kèm thì căn cứ vào thông tin trong file quét (scan) thư bảo lãnh dự thầu để đánh giá. 
Đối với nhà thầu liên danh, các thành viên liên danh phải sử dụng cùng thể thức bảo 
lãnh dự thầu: bảo lãnh dự thầu điện tử hoặc bằng giấy.  

Đối với gói thầu có giá trị bảo đảm dự thầu nhỏ hơn 50 triệu đồng, nhà thầu có 
cam kết trong đơn dự thầu theo quy định tại Mục 18.7 E-CDNT. 

2. Trường hợp nhà thầu liên danh thì thỏathuận liên danh phải nêu rõ nội dung 
công việc cụ thể và ước tính giá trị tương ứng mà từng thành viên trong liên danh sẽ 
thực hiện theo Mẫu số 03 Chương IV. Việc phân chia công việc trong liên danh phải 
căn cứ các hạng mục nêu trong bảng tổng hợp giá dự thầu quy định tại Mẫu số 11(11A 
hoặc 11B hoặc 11C hoặc 11D hoặc 11E)Chương IV hoặc theo các công việc thuộc quá 
trình sản xuất hạng mục trong bảng tổng hợp giá dự thầu; không được phân chia các 
công việc không thuộc các hạng mục này hoặc không thuộc quá trình sản xuất các 
hạng mục này. 

3. Nhà thầu bảo đảm tư cách hợp lệ theo quy định tại Mục 5 E-CDNT. 

4. Không trong trạng thái bị tạm ngừng, chấm dứt tham gia Hệ thống. 
5. Trong thời hạn 03 năm trước thời điểm đóng thầu, nhà thầu không có nhân sự 

(ký kết hợp đồng lao động với nhà thầu tại thời điểm nhân sự thực hiện hành vi vi 
phạm) bị tòa án kết án có hành vi vi phạm quy định về đấu thầu gây hậu quả nghiêm 
trọng theo quy định của pháp luật về hình sự nhằm mục đích cho nhà thầu đó trúng 
thầu. 

Nhà thầu có E-HSDT hợp lệ được xem xét, đánh giá trong bước tiếp theo. 

Mục 2. Tiêu chuẩn đánh giá về năng lực và kinh nghiệm2 
2.1. Tiêu chuẩn đánh giá về năng lực và kinh nghiệm 

 
1 Trường hợp đối với gói thầu áp dụng đấu thầu trước, pháp luật không có yêu cầu nhà thầu thực hiện bảo đảm dự thầu thì bỏ khoản này. 
2Đối với gói thầu áp dụng chào hàng cạnh tranh, căn cứ vào quy mô, tính chất của gói thầu, E-HSMT có thể bao gồm tiêu chuẩn đánh giá về 
năng lực và kinh nghiệm hoặc không bao gồm tiêu chuẩn này nhưng nhà thầu tham dự thầu phải cam kết có đủ năng lực, kinh nghiệm để 
thực hiện gói thầu (nội dung về cam kết được thực hiện cùng với đơn dự thầu khi nhà thầu nộp E-HSDT). Nhà thầu không phải cung cấp tài 
liệu chứng minh năng lực, kinh nghiệm để đối chiếu trong trường hợp E-HSMT không yêu cầu về năng lực, kinh nghiệm); 
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Tiêu chuẩn đánh giá năng lực và kinh nghiệm thực hiện theo Bảng số 01 Chương 
này và được số hóa dưới dạng webform trên Hệ thống, nhà thầu được đánh giá là đạt 
về năng lực và kinh nghiệm khi đáp ứng tất cả các tiêu chuẩn đánh giá. Năng lực và 
kinh nghiệm của nhà thầu phụ (trừ nhà thầu phụ đặc biệt) sẽ không được xem xét khi 
đánh giá E-HSDT của nhà thầu. Bản thân nhà thầu phải đáp ứng các tiêu chí đánh giá 
về năng lực và kinh nghiệm.  

Không đưa ra yêu cầu nhà thầu đã từng thực hiện một hoặc nhiều hợp đồng trên 
một địa bàn cụ thể hoặc nhà thầu phải có kinh nghiệm thi công xây dựng trên một địa 
bàn cụ thể như là tiêu chí để loại bỏ nhà thầu. 

Trường hợp đồng tiền nêu trong các hợp đồng tương tự hoặc xác nhận thanh toán 
của Chủ đầu tư đối với những hợp đồng xây lắp đã thực hiện hoặc tờ khai nộp thuế 
hoặc các tài liệu liên quan chứng minh năng lực, kinh nghiệm của nhà thầu không phải 
VND thì khi lập E-HSDT, nhà thầu phải quy đổi về VND để làm cơ sở đánh giá E-
HSDT. Việc quy đổi được áp dụng tỷ giá quy đổi của một ngân hàng thương mại hoạt 
động tại Việt Nam tại ngày ký hợp đồng tương tự đó. 

Trường hợp nhà thầu tham dự thầu là công ty mẹ (ví dụ như Tổng công ty) có 
huy động công ty con, công ty thành viên thực hiện một phần công việc của gói thầu 
thì nhà thầu phải kê khai cụ thể phần công việc dành cho các công ty con, công ty 
thành viên theo Mẫu số 09C Chương IV. Việc đánh giá kinh nghiệm thực hiện hợp 
đồng tương tự căn cứ vào giá trị, khối lượng công việc do công ty mẹ, công ty con, 
công ty thành viên đảm nhiệm trong gói thầu. 
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êu

 c
ầu

 v
ề 

lo
ại

 k
ết

 c
ấu

, c
ấp

 
cô

ng
 tr

ìn
h 

và
 c

ó 
gi

á 
trị

 ≥
 X

 th
ì đ

ượ
c 

co
i l

à 
đá

p 
ứn

g.
 

P
hả

i t
hỏ

a 
m

ãn
 y

êu
 

cầ
u 

nà
y 

K
hô

ng
 á

p 
dụ

ng
 

Ph
ải

 th
ỏa

 
m

ãn
 y

êu
 

cầ
u 

(tư
ơn

g 
đư

ơn
g 

vớ
i 

ph
ần

 c
ôn

g 
vi

ệc
 đ

ảm
 

nh
ận

) 

M
ẫu

 số
 0

5 
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G
h

i c
h

ú:
 

(1
) G

hi
 th

ời
 g

ia
n 

yê
u 

cầ
u 

th
ôn

g 
th

ườ
ng

 là
 0

3 
nă

m
 tr

ướ
c 

nă
m

 c
ó 

th
ời

 đ
iể

m
 đ

ón
g 

th
ầu

. V
í d

ụ:
 từ

 n
gà

y 
01

 th
án

g 
01

 n
ăm

 2
02

2 
đế

n 
th

ời
 đ

iể
m

 
đó

ng
 th

ầu
. 

(2
) H

ợp
 đ

ồn
g 

xâ
y 

lắ
p,

 E
P

C
, E

C
, P

C
, c

hì
a 

kh
óa

 tr
ao

 ta
y 

kh
ôn

g 
ho

àn
 th

àn
h 

do
 lỗ

i c
ủa

 n
hà

 th
ầu

 b
ao

 g
ồm

: 
- 

H
ợp

 đ
ồn

g 
bị

 C
hủ

 đ
ầu

 tư
 k

ết
 lu

ận
 n

hà
 th

ầu
 k

hô
ng

 h
oà

n 
th

àn
h 

và
 n

hà
 th

ầu
 k

hô
ng

 p
hả

n 
đố

i; 
- 

H
ợp

 đ
ồn

g 
bị

 C
hủ

 đ
ầu

 tư
 k

ết
 lu

ận
 n

hà
 th

ầu
 k

hô
ng

 h
oà

n 
th

àn
h,

 k
hô

ng
 đ

ượ
c 

nh
à 

th
ầu

 c
hấ

p 
th

uậ
n 

nh
ưn

g 
đã

 đ
ượ

c 
trọ

ng
 tà

i h
oặ

c 
tò

a 
án

 k
ết

 
lu

ận
 th

eo
 h

ướ
ng

 b
ất

 lợ
i c

ho
 n

hà
 th

ầu
. 

C
ác

 h
ợp

 đ
ồn

g 
kh

ôn
g 

ho
àn

 th
àn

h 
kh

ôn
g 

ba
o 

gồ
m

 c
ác

 h
ợp

 đ
ồn

g 
m

à 
qu

yế
t đ

ịn
h 

củ
a 

Ch
ủ 

đầ
u 

tư
 đ

ã 
bị

 b
ác

 b
ỏ 

bằ
ng

 c
ơ 

ch
ế 

gi
ải

 q
uy

ết
 tr

an
h 

ch
ấp

. V
iệ

c 
xá

c 
đị

nh
 h

ợp
 đ

ồn
g 

kh
ôn

g 
ho

àn
 th

àn
h 

ph
ải

 d
ựa

 tr
ên

 tấ
t c

ả 
nh

ữn
g 

th
ôn

g 
tin

 v
ề 

tra
nh

 c
hấ

p 
ho

ặc
 k

iệ
n 

tụ
ng

 đ
ượ

c 
gi

ải
 q

uy
ết

 th
eo

 q
uy

 đ
ịn

h 
củ

a 
cơ

 c
hế

 g
iả

i q
uy

ết
 tr

an
h 

ch
ấp

 c
ủa

 h
ợp

 đ
ồn

g 
tư

ơn
g 

ứn
g 

và
 k

hi
 m

à 
nh

à 
th

ầu
 đ

ã 
hế

t t
ất

 c
ả 

cá
c 

cơ
 h

ội
 c

ó 
th

ể 
kh

iế
u 

nạ
i. 

Đ
ối

 v
ới

 c
ác

 h
ợp

 đ
ồn

g 
ch

ậm
 ti

ến
 đ

ộ 
do

 lỗ
i c

ủa
 n

hà
 th

ầu
 n

hư
ng

 v
ẫn

 h
oà

n 
th

àn
h 

hợ
p 

đồ
ng

 th
ì k

hô
ng

 đ
ượ

c 
co

i l
à 

hợ
p 

đồ
ng

 k
hô

ng
 h

oà
n 

th
àn

h.
 

Đ
ối

 v
ới

 n
hà

 th
ầu

 li
ên

 d
an

h 
m

à 
ch

ỉ c
ó 

m
ột

 h
oặ

c 
m

ột
 s

ố 
th

àn
h 

vi
ên

 tr
on

g 
liê

n 
da

nh
 v

i p
hạ

m
 v

à 
bị

 c
ấm

 th
am

 g
ia

 h
oạ

t đ
ộn

g 
đấ

u 
th

ầu
 th

eo
 

qu
y 

đị
nh

 tạ
i k

ho
ản

 1
 Đ

iề
u 

13
3 

củ
a 

N
gh

ị đ
ịn

h 
số

 2
14

/2
02

5/
N

Đ
-C

P 
th

ì t
hà

nh
 v

iê
n 

liê
n 

da
nh

 c
òn

 lạ
i k

hô
ng

 b
ị c

oi
 là

 k
hô

ng
 h

oà
n 

th
àn

h 
hợ

p 
đồ

ng
 d

o 
lỗ

i c
ủa

 n
hà

 th
ầu

. T
rư

ờn
g 

hợ
p 

m
ột

 h
oặ

c 
m

ột
 s

ố 
th

àn
h 

vi
ên

 li
ên

 d
an

h 
vi

 p
hạ

m
 h

ợp
 đ

ồn
g,

 k
hô

ng
 c

òn
 n

ăn
g 

lự
c 

để
 ti

ếp
 tụ

c 
th

ực
 h

iệ
n 

hợ
p 

đồ
ng

, l
àm

 
ản

h 
hư

ởn
g 

ng
hi

êm
 tr

ọn
g 

đế
n 

tiế
n 

độ
, c

hấ
t l

ượ
ng

, h
iệ

u 
qu

ả 
củ

a 
gó

i t
hầ

u 
th

ì c
hỉ

 m
ột

 h
oặ

c 
m

ột
 s

ố 
th

àn
h 

vi
ên

 li
ên

 d
an

h 
vi

 p
hạ

m
 h

ợp
 đ

ồn
g 

bị
 c

oi
 là

 
kh

ôn
g 

ho
àn

 th
àn

h 
hợ

p 
đồ

ng
, t

hà
nh

 v
iê

n 
cò

n 
lạ

i k
hô

ng
 b

ị c
oi

 là
 k

hô
ng

 h
oà

n 
th

àn
h 

hợ
p 

đồ
ng

 d
o 

lỗ
i c

ủa
 n

hà
 th

ầu
.  

 

(3
) 

N
hà

 t
hầ

u 
cu

ng
 c

ấp
 t

ài
 l

iệ
u 

ch
ứn

g 
m

in
h 

đã
 th

ực
 h

iệ
n 

ng
hĩ

a 
vụ

 k
ê 

kh
ai

 t
hu

ế 
và

 n
ộp

 t
hu

ế 
th

u 
nh

ập
 d

oa
nh

 n
gh

iệ
p 

(t
hu

ế 
th

u 
nh

ập
 c

á 
nh

ân
đố

i v
ới

 n
hà

 th
ầu

 là
 h

ộ 
ki

nh
 d

oa
nh

) 
củ

a 
nă

m
 tà

i c
hí

nh
 g

ần
 n

hấ
t s

o 
vớ

i t
hờ

i đ
iể

m
 đ

ón
g 

th
ầu

 (đ
ối

 v
ới

 tr
ườ

ng
 h

ợp
 H

ệ 
th

ốn
g 

ch
ưa

 c
ập

 n
hậ

t t
hô

ng
 

ti
n 

về
 n

gh
ĩa

 v
ụ 

nộ
p 

th
uế

) đ
ể 

đố
i 

ch
iế

u 
kh

i đ
ượ

c 
m

ời
 v

ào
 đ

ối
 c

hi
ếu

 t
ài

 l
iệ

u.
 N

gh
ĩa

 v
ụ 

kê
 k

ha
i 

th
uế

 v
à 

nộ
p 

th
uế

 p
hả

i đ
ượ

c 
th

ực
 h

iệ
n 

trư
ớc

 t
hờ

i 
đi

ểm
 đ

ón
g 

th
ầu

. N
gh

ĩa
 v

ụ 
nộ

p 
th

uế
 là

 n
ộp

 th
uế

 v
ới

 g
iá

 tr
ị t

hu
ế 

tư
ơn

g 
ứn

g 
vớ

i t
hu

ế 
su

ất
, t

hu
 n

hậ
p 

ch
ịu

 th
uế

, d
oa

nh
 th

u 
tín

h 
th

uế
 n

hà
 t

hầ
u 

kê
 k

ha
i 

tr
ên

 H
ệ 

th
ốn

g 
th

uế
 đ

iệ
n 

tử
 (

số
 t

hu
ế 

đã
 n

ộp
 tư

ơn
g 

ứn
g 

vớ
i 

số
 t

hu
ế 

ph
ải

 n
ộp

); 
trư

ờn
g 

hợ
p 

đư
ợc

 c
hậ

m
 n

ộp
 t

hu
ế,

 m
iễ

n 
th

uế
, g

iả
m

 th
uế

 th
eo

 c
hí

nh
 

sá
ch

 c
ủa

 N
hà

 n
ướ

c 
th

ì t
hự

c 
hi

ện
 th

eo
 q

uy
 đ

ịn
h 

nà
y.

 T
rư

ờn
g 

hợ
p 

H
ệ 

th
ốn

g 
ch

ưa
 tr

íc
h 

xu
ất

 tự
 đ

ộn
g 

th
ôn

g 
tin

 v
ề 

ng
hĩ

a 
vụ

 n
ộp

 th
uế

 c
ủa

 n
hà

 th
ầu

 th
ì 

nh
à 

th
ầu

 n
ộp

 c
ác

 tà
i l

iệ
u 

nh
ư 

sa
u:

 

- 
Tờ

 k
ha

i t
hu

ế 
(h

oặ
c 

th
ôn

g 
bá

o 
nộ

p 
tiề

n 
củ

a 
cơ

 q
ua

n 
th

uế
 đ

ối
 v

ới
 h

ộ 
ki

nh
 d

oa
nh

) v
à 

G
iấ

y 
nộ

p 
tiề

n 
có

 x
ác

 n
hậ

n 
củ

a 
cơ

 q
ua

n 
th

uế
 đ

ượ
c 

in
 

từ
 H

ệ 
th

ốn
g 

th
uế

 đ
iệ

n 
tử

 h
oặ

c 

- 
T

ờ 
kh

ai
 th

uế
 (h

oặ
c 

th
ôn

g 
bá

o 
nộ

p 
tiề

n 
củ

a 
cơ

 q
ua

n 
th

uế
 đ

ối
 v

ới
 h

ộ 
ki

nh
 d

oa
nh

) v
à 

xá
c 

nh
ận

 c
ủa

 c
ơ 

qu
an

 th
uế

 v
ề 

vi
ệc

 th
ực

 h
iệ

n 
ng

hĩ
a 

vụ
 

th
uế

. 
Tr

ườ
ng

 h
ợp

 th
ời

 đ
iể

m
 đ

ón
g 

th
ầu

 sa
u 

ng
ày

 k
ết

 th
úc

 n
ăm

 tà
i c

hí
nh

 c
ủa

 n
hà

 th
ầu

 (n
ăm

 Y
) v

à 
trư

ớc
 h

oặ
c 

tro
ng

 n
gà

y 
cu

ối
 c

ùn
g 

củ
a 

th
án

g 
th

ứ 
3 

tín
h 

từ
 n

gà
y 

kế
t t

hú
c 

nă
m

 Y
, y

êu
 c

ầu
 đ

ã 
th

ực
 h

iệ
n 

ng
hĩ

a 
vụ

 k
ê 

kh
ai

 th
uế

 v
à 

nộ
p 

th
uế

 á
p 

dụ
ng

 đ
ối

 v
ới

 n
ăm

 tà
i c

hí
nh

 tr
ướ

c 
nă

m
 Y

 (n
ăm

 Y
-1

) 
  

(V
í d

ụ:
 n

gà
y 

có
 th

ời
 đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
 là

 n
gà

y 
20

/3
/2

02
4,

 n
ăm

 tà
i c

hí
nh

 c
ủa

 n
hà

 th
ầu

 là
 0

1/
01

 –
 3

1/
12

 t
hì

 n
hà

 th
ầu

 p
hả

i c
hứ

ng
 m

in
hđ

ã 
th

ực
 h

iệ
n 

ng
hĩ

a 
vụ

 k
ê 

kh
ai

 th
uế

 v
à 

nộ
p 

th
uế

 c
ủa

 n
ăm

 2
02

2)
. 

(4
) V

iệ
c 

xá
c 

đị
nh

 g
iá

 tr
ị t

ài
 sả

n 
rò

ng
 đ

ượ
c 

th
ực

 h
iệ

n 
trê

n 
cơ

 sở
 b

áo
 c

áo
 tà

i c
hí

nh
 c

ủa
 n

hà
 th

ầu
. T

rư
ờn

g 
hợ

p 
th

ời
 đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
 sa

u 
ng

ày
 k

ết
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  th
úc

 n
ăm

 tà
i c

hí
nh

 c
ủa

 n
hà

 th
ầu

 (n
ăm

 Y
) v

à 
trư

ớc
 h

oặ
c 

tro
ng

 n
gà

y 
cu

ối
 c

ùn
g 

củ
a 

th
án

g 
th

ứ 
3 

tín
h 

từ
 n

gà
y 

kế
t t

hú
c 

nă
m

 Y
, v

iệ
c 

xá
c 

đị
nh

 g
iá

 tr
ị t

ài
 sả

n 
rò

ng
 củ

a n
hà

 th
ầu

 đ
ượ

c t
hự

c h
iệ

n 
trê

n 
cơ

 sở
 b

áo
 cá

o 
tà

i c
hí

nh
 n

ăm
 tr

ướ
c c

ủa
 n

ăm
 Y

 (n
ăm

 Y
-1

).
 

Ví
 d

ụ:
 T

hờ
i đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
 là

 n
gà

y 
20

/3
/2

02
4,

 n
ăm

 tà
i c

hí
nh

 c
ủa

 n
hà

 th
ầu

 là
 0

1/
01

 –
 3

1/
12

 v
à 

E
-H

SM
T

 y
êu

 c
ầu

 n
hà

 th
ầu

 n
ộp

 b
áo

 c
áo

 
tà

i c
hí

nh
 c

ủa
 0

3 
nă

m
 g

ần
 n

hấ
t t

hì
 v

iệ
c 

xá
c 

đị
nh

 g
iá

 tr
ị t

ài
 sả

n 
rò

ng
 c

ủa
 n

hà
 th

ầu
 đ

ượ
c 

th
ực

 h
iệ

n 
trê

n 
cơ

 sở
 b

ảo
 c

áo
 tà

i c
hí

nh
 n

ăm
 2

02
2.

 

Đ
ối

 v
ới

 n
hà

 th
ầu

 là
 h

ộ 
ki

nh
 d

oa
nh

 th
ì k

hô
ng

 đ
án

h 
gi

á 
tiê

u 
ch

í n
ày

. 
(5

) G
hi

 số
 n

ăm
 y

êu
 c

ầu
, t

hô
ng

 th
ườ

ng
 từ

 0
3 

nă
m

 đ
ến

 0
5 

nă
m

 tr
ướ

c 
nă

m
 c

ó 
th

ời
 đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
.T

rư
ờn

g 
hợ

p 
nh

à 
th

ầu
 c

ó 
số

 n
ăm

 th
àn

h 
lậ

p 
ít 

hơ
n 

số
 n

ăm
 th

eo
 y

êu
 c

ầu
 c

ủa
 E

-H
SM

T
 th

ì d
oa

nh
 th

u 
bì

nh
 q

uâ
n 

hằ
ng

 n
ăm

 (k
hô

ng
 b

ao
 g

ồm
 th

uế
 V

A
T)

 đ
ượ

c 
tín

h 
tr

ên
 s

ố 
nă

m
 m

à 
nh

à 
th

ầu
 t

hà
nh

 lậ
p.

 
Tr

ườ
ng

 h
ợp

 d
oa

nh
 th

u 
bì

nh
 q

uâ
n 

hằ
ng

 n
ăm

 (k
hô

ng
 b

ao
 g

ồm
 th

uế
 V

A
T

) 
củ

a 
nh

à 
th

ầu
 đ

áp
 ứ

ng
 y

êu
 c

ầu
 v

ề 
gi

á 
tr

ị c
ủa

 E
-H

SM
T

 th
ì n

hà
 th

ầu
 v

ẫn
 đ

ượ
c 

đá
nh

 g
iá

 ti
ếp

 m
à 

kh
ôn

g 
bị

 lo
ại

. 

Đ
ối

 v
ới

 n
hà

 t
hầ

u 
là

 h
ộ 

ki
nh

 d
oa

nh
, k

hô
ng

 b
ắt

 b
uộ

c 
ph

ải
 n

ộp
 b

áo
 c

áo
 tà

i c
hí

nh
 n

hư
ng

 n
hà

 th
ầu

 p
hả

i 
cu

ng
 c

ấp
 t

ài
 l

iệ
u 

ch
ứn

g 
m

in
h 

do
an

h 
th

u 
tư

ơn
g 

ứn
g 

vớ
i n

gh
ĩa

 v
ụ 

th
uế

. 

Tr
ườ

ng
 h

ợp
 th

ời
 đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
 v

ào
 s

au
 n

gà
y 

kế
t t

hú
c 

nă
m

 tà
i c

hí
nh

 c
ủa

 n
hà

 th
ầu

 (n
ăm

 Y
) v

à 
trư

ớc
 h

oặ
c 

tro
ng

 n
gà

y 
cu

ối
 c

ùn
g 

củ
a 

th
án

g 
th

ứ 
3 

tín
h 

từ
 n

gà
y 

kế
t t

hú
c 

nă
m

 Y
, y

êu
 c

ầu
 v

ề 
nộ

p 
bá

o 
cá

o 
tà

i c
hí

nh
 á

p 
dụ

ng
 đ

ối
 v

ới
 c

ác
 n

ăm
 tr

ướ
c 

củ
a 

nă
m

 Y
 (n

ăm
 Y

-1
, n

ăm
 Y

-2
...

).
 

Ví
 d

ụ:
  

- 
Th

ời
 đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
 là

 n
gà

y 
20

/3
/2

02
4,

 n
ăm

 tà
i c

hí
nh

 c
ủa

 n
hà

 th
ầu

 là
 0

1/
01

 –
 3

1/
12

 v
à 

E
-H

SM
T 

yê
u 

cầ
u 

nh
à 

th
ầu

 n
ộp

 b
áo

 c
áo

 tà
i 

ch
ín

h 
củ

a 
03

 n
ăm

 g
ần

 n
hấ

t t
hì

 n
hà

 th
ầu

 p
hả

i n
ộp

 b
áo

 c
áo

 tà
i c

hí
nh

 c
ủa

 c
ác

 n
ăm

 2
02

0,
 2

02
1,

 2
02

2)
.  

- 
D

oa
nh

 th
u 

bì
nh

 q
uâ

n 
hằ

ng
 n

ăm
 (k

hô
ng

 b
ao

 g
ồm

 th
uế

 V
AT

) c
ủa

 0
3 

nă
m

 tà
i c

hí
nh

 g
ần

 n
hấ

t s
o 

vớ
i t

hờ
i đ

iể
m

 đ
ón

g 
th

ầu
. T

ro
ng

 tr
ườ

ng
 

hợ
p 

nà
y,

 t
hờ

i đ
iể

m
 đ

ón
g 

th
ầu

 là
 n

gà
y 

15
/1

1/
20

24
 th

ì n
hà

 th
ầu

 p
hả

i n
ộp

 b
áo

 c
áo

 t
ài

 c
hí

nh
 c

ủa
 c

ác
 n

ăm
 2

02
1,

 2
02

2,
 2

02
3.

 N
hà

 th
ầu

 đ
ượ

c 
th

àn
h 

lậ
p 

và
o 

nă
m

 2
02

2 
nh

ưn
g 

do
an

h 
th

u 
tr

un
g 

bì
nh

 c
ủa

 n
ăm

 2
02

2 
và

 n
ăm

 2
02

3 
đá

p 
ứn

g 
yê

u 
cầ

u 
th

ì n
hà

 th
ầu

 đ
ượ

c 
tiế

p 
tụ

c 
đá

nh
 g

iá
. 

(6
) 

C
ác

h 
tín

h 
to

án
 v

ề 
m

ức
 y

êu
 c

ầu
 d

oa
nh

 th
u 

bì
nh

 q
uâ

n 
hằ

ng
 n

ăm
 (k

hô
ng

 b
ao

 g
ồm

 th
uế

 V
A

T)
:  

a)
 T

rư
ờn

g 
hợ

p 
th

ời
 g

ia
n 

th
ực

 h
iệ

n 
gó

i t
hầ

u 
từ

 1
2 

th
án

g 
trở

 lê
n 

th
ì c

ác
h 

tín
h 

do
an

h 
th

u 
nh

ư 
sa

u:
 

Y
êu

 c
ầu

 tố
i t

hi
ểu

 v
ề 

m
ức

 d
oa

nh
 t

hu
 b

ìn
h 

qu
ân

 h
ằn

g 
nă

m
(k

hô
ng

 b
ao

 g
ồm

 t
hu

ế 
V

A
T

)=
 [(

G
iá

 g
ói

 th
ầu

 –
 g

iá
 tr

ị t
hu

ế 
V

A
T)

/th
ời

 g
ia

n 
th

ực
 

hi
ện

 g
ói

 th
ầu

 th
eo

 n
ăm

] x
 k

. T
hô

ng
 th

ườ
ng

 y
êu

 c
ầu

 h
ệ 

số
 k

 tr
on

g 
cô

ng
 th

ức
 n

ày
 là

 từ
 1

,5
 đ

ến
 2

; 
b)

 T
rư

ờn
g 

hợ
p 

th
ời

 g
ia

n 
th

ực
 h

iệ
n 

gó
i t

hầ
u 

dư
ới

 1
2 

th
án

gt
hì

 c
ác

h 
tí

nh
 d

oa
nh

 th
u 

nh
ư 

sa
u:

 

Y
êu

 c
ầu

 tố
i t

hi
ểu

 v
ề m

ức
 d

oa
nh

 th
u 

bì
nh

 q
uâ

n 
hằ

ng
 n

ăm
(k

h
ôn

g 
b

ao
 g

ồm
 t

h
u

ế 
V

A
T

) 
= 

(G
iá

 g
ói

 th
ầu

 –
 g

iá
 tr

ị t
hu

ế 
V

A
T

) 
x 

k.
 

Th
ôn

g 
th

ườ
ng

 y
êu

 c
ầu

 h
ệ 

số
 “

k”
 tr

on
g 

cô
ng

 th
ức

 n
ày

 là
 1

,5
. 

(7
) T

ài
 s

ản
 c

ó 
kh

ả 
nă

ng
 th

an
h 

kh
oả

n 
ca

o 
là

 ti
ền

 m
ặt

 v
à 

tư
ơn

g 
đư

ơn
g 

tiề
n 

m
ặt

, c
ác

 c
ôn

g 
cụ

 tà
i c

hí
nh

 n
gắ

n 
hạ

n,
 c

ác
 c

hứ
ng

 k
ho

án
 sẵ

n 
sà

ng
 

để
 b

án
, c

hứ
ng

 k
ho

án
 d

ễ 
bá

n,
 c

ác
 k

ho
ản

 p
hả

i t
hu

 th
ươ

ng
 m

ại
, c

ác
 k

ho
ản

 p
hả

i t
hu

 tà
i c

hí
nh

 n
gắ

n 
hạ

n 
và

 c
ác

 tà
i s

ản
 k

há
c 

m
à 

có
 th

ể 
ch

uy
ển

 đ
ổi

 
th

àn
h 

tiề
n 

m
ặt

 tr
on

g 
vò

ng
 m

ột
 n

ăm
. T

rư
ờn

g 
hợ

p 
E-

H
S

M
T

 c
ó 

yê
u 

cầ
u 

về
 c

am
 k

ết
 c

un
g 

cấ
p 

tí
n 

dụ
ng

 v
à 

nh
à 

th
ầu

 s
ử 

dụ
ng

 c
am

 k
ết

 n
ày

 đ
ể 

ch
ứn

g 
m

in
h 

ng
uồ

n 
lự

c 
tà

i c
hí

nh
th

ì n
hà

 th
ầu

 p
hả

i đ
ín

h 
kè

m
 b

ản
 sc

an
 c

am
 k

ết
 c

un
g 

cấ
p 

tín
 d

ụn
g 

tro
ng

 E
-H

S
D

T
. 

(8
) Y

êu
 c

ầu
 v

ề 
ng

uồ
n 

lự
c 

tà
i c

hí
nh

 c
ho

 g
ói

 th
ầu

: 
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a)
 Đ

ối
 v

ới
 g

ói
 th

ầu
 c

ó 
th

ời
 g

ia
n 

th
ực

 h
iệ

n 
gó

i t
hầ

u 
từ

 1
2 

th
án

g 
trở

 lê
n,

 y
êu

 c
ầu

 v
ề 

ng
uồ

n 
lự

c 
tà

i c
hí

nh
 c

ho
 g

ói
 th

ầu
 đ

ượ
c 

xá
c 

đị
nh

 t
he

o 
cô

ng
 th

ức
 sa

u:
 

Y
êu

 c
ầu

 v
ề 

ng
uồ

n 
lự

c 
tà

i c
hí

nh
 c

ho
 g

ói
 th

ầu
 =

 t 
x 

(G
iá

 g
ói

 th
ầu

/th
ời

 g
ia

n 
th

ực
 h

iệ
n 

gó
i t

hầ
u(

tí
n

h
 t

h
eo

 t
há

n
g)

).
 

Th
ôn

g 
th

ườ
ng

 y
êu

 c
ầu

 h
ệ 

số
 “

t”
 tr

on
g 

cô
ng

 th
ức

 n
ày

 là
 3

. 

b)
 Đ

ối
 v

ới
 g

ói
 th

ầu
 c

ó 
th

ời
 g

ia
n 

th
ực

 h
iệ

n 
gó

i t
hầ

u 
dư

ới
 1

2 
th

án
g,

 y
êu

 c
ầu

 v
ề 

ng
uồ

n 
lự

c 
tà

i c
hí

nh
 c

ho
 g

ói
 th

ầu
 đ

ượ
c 

xá
c 

đị
nh

 th
eo

 c
ôn

g 
th

ức
 sa

u:
 

Y
êu

 c
ầu

 v
ề 

ng
uồ

n 
lự

c 
tà

i c
hí

nh
 c

ho
 g

ói
 th

ầu
 =

 3
0%

 x
 G

iá
 g

ói
 th

ầu
. 

(9
) 

Tr
ườ

ng
 h

ợp
 g

ói
 th

ầu
 g

ồm
 c

ôn
g 

tr
ìn

h 
và

 h
ạn

g 
m

ục
 t

he
o 

qu
y 

đị
nh

 c
ủa

 p
há

p 
lu

ật
 v

ề 
xâ

y 
dự

ng
 th

ì c
hỉ

 n
êu

 y
êu

 c
ầu

 v
ề 

hợ
p 

đồ
ng

 tư
ơn

g 
tự

 
đố

i v
ới

 c
ôn

g 
tr

ìn
h.

 Đ
ối

 v
ới

 c
ác

 h
ợp

 đ
ồn

g 
tư

ơn
g 

tự
 m

à 
nh

à 
th

ầu
 đ

ã 
th

am
 g

ia
 v

ới
 tư

 c
ác

h 
là

 th
àn

h 
vi

ên
 li

ên
 d

an
h 

ho
ặc

 n
hà

 th
ầu

 p
hụ

 th
ì c

hỉ
 tí

nh
 g

iá
 

trị
 p

hầ
n 

vi
ệc

 d
o 

nh
à 

th
ầu

 th
ực

 h
iệ

n.
 

Đ
ối

 v
ới

 c
ác

 h
ợp

 đ
ồn

g 
m

à 
C

hủ
 đ

ầu
 tư

, t
ổ 

ch
uy

ên
 g

ia
 c

ó 
bằ

ng
 c

hứ
ng

 c
ho

 th
ấy

 n
hà

 th
ầu

 đ
ã 

th
ực

 h
iệ

n 
vớ

i t
ư 

cá
ch

 n
hà

 th
ầu

 p
hụ

 d
o 

đư
ợc

 
ch

uy
ển

 n
hư

ợn
g 

th
ầu

 b
ất

 h
ợp

 p
há

p,
 v

i p
hạ

m
 q

uy
 đ

ịn
h 

tạ
i k

ho
ản

 8
 Đ

iề
u 

16
 c

ủa
 L

uậ
t Đ

ấu
 th

ầu
 th

ì h
ợp

 đ
ồn

g 
nà

y 
sẽ

 k
hô

ng
 đ

ượ
c 

xe
m

 x
ét

, đ
án

h 
gi

á.
 

(1
0)

 G
hi

 n
ăm

 y
êu

 c
ầu

, t
hô

ng
 th

ườ
ng

 từ
 0

3 
nă

m
 đ

ến
 0

5 
nă

m
 tr

ướ
c 

nă
m

 c
ó 

th
ời

 đ
iể

m
 đ

ón
g 

th
ầu

. Đ
ối

 v
ới

 c
ôn

g 
trì

nh
 c

ấp
 đ

ặc
 b

iệ
t, 

cấ
p 

I v
à 

có
 th

ời
 g

ia
n 

th
ực

 h
iệ

n 
hợ

p 
đồ

ng
 lớ

n 
hơ

n 
36

 th
án

g,
 c

hủ
 đ

ầu
 tư

 c
ó 

th
ể 

qu
y 

đị
nh

 n
ăm

 y
êu

 c
ầu

 từ
 0

3 
nă

m
 đ

ến
 0

8 
nă

m
. 

(1
1)

 H
oà

n 
th

àn
h 

to
àn

 b
ộ 

ng
hĩ

a 
là

 đ
ã 

th
ực

 h
iệ

n 
xo

ng
 to

àn
 b

ộ 
cô

ng
 v

iệ
c 

củ
a 

cô
ng

 tr
ìn

h/
hạ

ng
 m

ục
 v

à 
đư

ợc
 n

gh
iệ

m
 th

u;
 h

oà
n 

th
àn

h 
ph

ần
 lớ

n 
ng

hĩ
a 

là
 đ

ã 
ho

àn
 th

àn
h 

và
 đ

ượ
c 

ng
hi

ệm
 th

u 
ít 

nh
ất

 8
0%

 k
hố

i l
ượ

ng
 c

ôn
g 

vi
ệc

 c
ủa

 c
ôn

g 
trì

nh
/h

ạn
g 

m
ục

 c
ôn

g 
trì

nh
. T

hờ
i đ

iể
m

 x
ác

 n
hậ

n 
cô

ng
 

trì
nh

/h
ạn

g 
m

ục
 h

oà
n 

th
àn

h 
để

 x
ác

 đ
ịn

h 
cô

ng
 tr

ìn
h/

hạ
ng

 m
ục

 tư
ơn

g 
tự

 là
 th

ời
 đ

iể
m

 n
gh

iệ
m

 th
u 

cô
ng

 tr
ìn

h/
hạ

ng
 m

ục
, k

hô
ng

 c
ăn

 c
ứ 

và
o 

th
ời

 đ
iể

m
 

ký
 k

ết
 h

ợp
 đ

ồn
g.

  
(1

2)
 G

hi
 lo

ại
 k

ết
 c

ấu
, c

ấp
 c

ôn
g 

trì
nh

 c
ủa

 c
ôn

g 
trì

nh
 th

uộ
c 

gó
i t

hầ
u.

 L
oạ

i k
ết

 c
ấu

, c
ấp

 c
ôn

g 
trì

nh
 đ

ượ
c 

xá
c 

đị
nh

 th
eo

 P
hụ

 lụ
c 

II 
T

hô
ng

 tư
 số

 
06

/2
02

1/
T

T
-B

X
D

 n
gà

y 
30

 th
án

g 
6 

nă
m

 2
02

1 
củ

a 
B

ộ 
X

ây
 d

ựn
g 

qu
y 

đị
nh

 v
ề 

ph
ân

 c
ấp

 c
ôn

g 
trì

nh
 x

ây
 d

ựn
g 

và
 h

ướ
ng

 d
ẫn

 á
p 

dụ
ng

 tr
on

g 
qu

ản
 lý

 
ho

ạt
 đ

ộn
g 

đầ
u 

tư
 x

ây
 d

ựn
g.

 T
rư

ờn
g 

hợ
p 

cô
ng

 tr
ìn

h/
lo

ại
 k

ết
 c

ấu
 c

ôn
g 

trì
nh

 th
uộ

c 
gó

i t
hầ

u 
kh

ôn
g 

có
 tr

on
g 

Ph
ụ 

lụ
c 

II 
Th

ôn
g 

tư
 s

ố 
06

/2
02

1/
T

T
-

B
X

D
 th

ì E
-H

SM
T 

ph
ải

 đ
ưa

 ra
 q

uy
 đ

ịn
h 

tín
h 

tư
ơn

g 
tự

 v
ề 

bả
n 

ch
ất

 c
ủa

 c
ôn

g 
trì

nh
;ri

ên
g 

đố
i v

ới
 c

ấp
 c

ôn
g 

trì
nh

 đ
ượ

c 
xá

c 
đị

nh
 th

eo
 P

hụ
 lụ

c 
I T

hô
ng

 
tư

 s
ố 

06
/2

02
1/

T
T

-B
X

D
.T

rư
ờn

g 
hợ

p 
T

hô
ng

 tư
 s

ố 
06

/2
02

1/
TT

-B
X

D
 đ

ượ
c 

sử
a 

đổ
i, 

bổ
 s

un
g,

 th
ay

 th
ế 

th
ì v

iệ
c 

xá
c 

đị
nh

 lo
ại

, c
ấp

 c
ôn

g 
trì

nh
 th

ực
 

hi
ện

 th
eo

 q
uy

 đ
ịn

h 
tạ

i T
hô

ng
 tư

 sử
a 

đổ
i, 

bổ
 su

ng
, t

ha
y 

th
ế 

Th
ôn

g 
tư

 số
 0

6/
20

21
/T

T
-B

X
D

. 

Lo
ại

 k
ết

 c
ấu

, c
ấp

 c
ôn

g 
trì

nh
 c

ủa
 n

hà
 th

ầu
 th

ực
 h

iệ
n 

đư
ợc

 x
ác

 đ
ịn

h 
th

eo
 q

uy
 đ

ịn
h 

củ
a 

ph
áp

 lu
ật

 x
ây

 d
ựn

g 
tạ

i t
hờ

i đ
iể

m
 p

hê
 d

uy
ệt

 d
ự 

án
 đ

ầu
 

tư
 x

ây
 d

ựn
g 

cô
ng

 tr
ìn

h.
 

C
hủ

 đ
ầu

 tư
 k

hô
ng

 đ
ượ

c 
đư

a 
ra

 y
êu

 c
ầu

 v
ề 

hợ
p 

đồ
ng

 tư
ơn

g 
tự

 đ
ối

 v
ới

 h
ạn

g 
m

ục
 tr

on
g 

trư
ờn

g 
hợ

p 
gó

i t
hầ

u 
ch

ỉ g
ồm

 c
ôn

g 
trì

nh
 h

oặ
c 

cả
 

cô
ng

 t
rì

nh
 v

à 
hạ

ng
 m

ục
 th

eo
 q

uy
 đ

ịn
h 

củ
a 

ph
áp

 lu
ật

 v
ề 

xâ
y 

dự
ng

 (V
í d

ụ:
 y

êu
 c

ầu
 h

ợp
 đ

ồn
g 

tư
ơn

g 
tự

 đ
ối

 v
ới

 c
ôn

g 
trì

nh
 g

ia
o 

th
ôn

g 
cấ

p 
IV

 n
hư

ng
 

ph
ải

 b
ao

 g
ồm

 h
ạn

g 
m

ục
 n

ền
 đ

ắp
 đ

ất
, c

ấp
 p

hố
i đ

á 
dă

m
, m

ặt
 b

ê 
tô

ng
 n

hự
a 

ho
ặc

 b
ê 

tô
ng

, r
ãn

h 
th

oá
t n

ướ
c 

dọ
c,

 n
ga

ng
, m

ái
 k

è 
gi

a 
cố

…
). 

(1
3)

 G
hi

 g
iá

 tr
ị c

ủa
 V

, V
1,

 V
2,

 V
3.

 T
ro

ng
 đ

ó:
 

- 
V

 c
ó 

gi
á 

trị
 th

ôn
g 

th
ườ

ng
 k

ho
ản

g 
50

%
 g

iá
 tr

ị c
ôn

g 
vi

ệc
 x

ây
 lắ

p 
củ

a 
cô

ng
 tr

ìn
h 

th
uộ

c 
gó

i t
hầ

u 
đa

ng
 x

ét
 (c

ôn
g 

trì
nh

 A
). 

Đ
ối

 v
ới

 c
ác

 c
ôn

g 
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  vi
ệc

 đ
ặc

 th
ù 

ho
ặc

 ở
 c

ác
 đ

ịa
 p

hư
ơn

g 
m

à 
nă

ng
 lự

c 
củ

a 
nh

à 
th

ầu
 tr

ên
 đ

ịa
 b

àn
 c

òn
 h

ạn
 c

hế
, c

ó 
th

ể 
yê

u 
cầ

u 
gi

á 
trị

 V
 tr

on
g 

kh
oả

ng
 4

0%
 - 

50
%

 g
iá

 tr
ị 

cô
ng

 v
iệ

c 
xâ

y 
lắ

p 
củ

a 
cô

ng
 tr

ìn
h 

A
. 

- 
V

1,
 V

2,
 V

3.
.. 

có
 g

iá
 tr

ị t
hô

ng
 th

ườ
ng

 k
ho

ản
g 

50
%

 g
iá

 tr
ị c

ủa
 từ

ng
 c

ôn
g 

trì
nh

/h
ạn

g 
m

ục
 tư

ơn
g 

ứn
g 

(A
1,

 A
2,

 A
3.

..)
 th

uộ
c 

gó
i t

hầ
u 

đa
ng

 
xé

t (
ba

o 
gồ

m
 th

uế
, p

hí
, l

ệ 
ph

í v
à 

ch
i p

hí
 d

ự 
ph

òn
g 

nế
u 

có
). 

Đ
ối

 v
ới

 c
ác

 c
ôn

g 
vi

ệc
 đ

ặc
 th

ù 
ho

ặc
 ở

 c
ác

 đ
ịa

 p
hư

ơn
g 

m
à 

nă
ng

 lự
c 

củ
a 

nh
à 

th
ầu

 tr
ên

 
đị

a 
bà

n 
cò

n 
hạ

n 
ch

ế,
 c

ó 
th

ể 
yê

u 
cầ

u 
gi

á 
trị

 V
1,

 V
2,

 V
3.

.. 
tro

ng
 k

ho
ản

g 
40

%
 -

 5
0%

 g
iá

 tr
ị c

ủa
 c

ôn
g 

trì
nh

/h
ạn

g 
m

ục
 A

1,
 A

2,
 A

3.
.. 

- 
V

iệ
c 

đá
nh

 g
iá

 v
ề 

gi
á 

trị
 c

ủa
 c

ác
 c

ôn
g 

trì
nh

/h
ạn

g 
m

ục
 m

à 
nh

à 
th

ầu
 đ

ã 
th

ực
 h

iệ
n,

 T
ổ 

ch
uy

ên
 g

ia
 c

ăn
 c

ứ 
và

o 
gi

á 
trị

 h
oà

n 
th

àn
h,

 đ
ượ

c 
ng

hi
ệm

 th
u 

củ
a 

cô
ng

 tr
ìn

h/
hạ

ng
 m

ục
 đ

ó.
 T

hờ
i đ

iể
m

 x
ác

 n
hậ
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2.2. Tiêu chuẩn đánh giá về năng lực kỹ thuật 
a) Nhân sự chủ chốt: 
Căn cứ quy mô, tính chất của gói thầu và pháp luật về xây dựng mà chủ đầu tư 

đưa ra yêu cầu về nhân sự chủ chốt trong E-HSMT cho phù hợp như chỉ huy trưởng 
công trường, cán bộ phụ trách kỹ thuật, an toàn lao động và các vị trí công việc quan 
trọng khác. E-HSMT không được yêu cầu về nhân sự chủ chốt đối với các vị trí công 
nhân kỹ thuật, lao động phổ thông. 

Nhà thầu phải cam kết trong đơn dự thầu về việc có đủ nhân sự chủ chốt đáp ứng 
yêu cầu của E-HSMT để làm cơ sở đánh giá. Nhà thầu cung cấp thông tin chi tiết về các 
nhân sự chủ chốt được đề xuất và hồ sơ kinh nghiệm của nhân sự theo các Mẫu số 06A, 
06B và 06CChương IV. Nhân sự chủ chốt có thể thuộc biên chế của nhà thầu hoặc do 
nhà thầu huy động. Trường hợp nhà thầu được xếp thứ nhất, nhân sự chủ chốt mà nhà 
thầu đề xuất trong E-HSDT không đáp ứng yêu cầu hoặc không chứng minh được khả 
năng huy động nhân sự (bao gồm cả trường hợp nhân sự đã huy động cho hợp đồng khác 
có thời gian làm việc trùng với thời gian thực hiện gói thầu này), chủ đầu tưcho phép nhà 
thầu bổ sung, thay thế. Nhà thầu chỉ được phép bổ sung, thay thế tối đa hailần đối với 
từng vị trí nhân sựchủ chốt trong thời hạn phù hợp nhưng không ít hơn 03 ngày làm việc 
đối với mỗi lần thay thế. Trường hợp nhà thầu không có nhân sự thay thế đáp ứng yêu cầu 
của E-HSMT thì nhà thầu bị loại và bị đánh giá về uy tín khi tham dự thầu theo quy định 
tại Điều 20 của Nghị định số 214/2025/NĐ-CP.Trường hợp nhà thầu cố ý kê khai nhân sự 
chủ chốt không trung thực trong E-HSDT nhằm làm sai lệch kết quả lựa chọn nhà thầu thì 
nhà thầu không được thay thế nhân sự khác, E-HSDT của nhà thầu bị loại và nhà thầu sẽ 
bị coi là gian lận theo quy định tại khoản 4 Điều 16 của Luật Đấu thầu và bị xử lý theo 
quy định tại khoản 1 Điều 133 của Nghị định số 214/2025/NĐ-CP. 

Yêu cầu về nhân sự chủ chốt được số hóa dưới dạng Webform trên Hệ thống. 
Kinh nghiệm trong các công việc tương tự được thể hiện ở số năm tối thiểu nhân sự 
thực hiện các công việc tương tựhoặc số hợp đồng tối thiểu trong các công việc tương 
tự. Số năm kinh nghiệm của nhân sự chủ chốt được tính từ thời điểm nhân sự bắt đầu 
thực hiện công việc tương tự đó đến thời điểm đóng thầu.  

Nhà thầu cung cấp thông tin chi tiết về các nhân sự chủ chốt được đề xuất tại 
các Mẫu số 06A, 06B và 06C Chương IV để chứng minh rằng mình có đầy đủ nhân sự 
cho các vị trí chủ chốt đáp ứng những yêu cầu sau đây:  

Bảng số 02: Yêu cầu về nhân sự chủ chốt (Webform trên Hệ thống) 

STT Vị trí công việc Số 
lượng 

Kinh 
nghiệm 

trong các 
công việc 
tương tự 

Chứng chỉ, trình độ chuyên 
môn(1) 

1 Chỉ huy trưởng công 
trình 
Ghi chú: 
- Trường hợp nhà 
thầu chứng minh 
bằng số năm kinh 
nghiệm: Tính từ thời 
điểm nhân sự bắt đầu 

01 Tối thiểu 
05 năm 

hoặc 
tối thiểu 01 
hợp đồng 

 
 
 

- Có trình độ cao đẳng trở lên 
thuộc chuyên ngành xây dựng 
cầu đường hoặc chuyên ngành 
công trình giao thông; 
- Có chứng chỉ hoặc chứng 
nhận huấn luyện an toàn vệ 
sinh lao động còn hiệu lực; 
- Văn bản cam kết của nhà thầu 
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thực hiện công việc 
tương tự đó đến thời 
điểm đóng thầu (xét 
theo thời gian tích lũy 
cộng dồn dự án/công 
trình thực hiện hoàn 
thành kê khai tại Mẫu 
06C) và cung cấp tài 
liệu chứng minh 
thông tin kê khai;  
- Trường hợp nhà 
thầu chứng minh 
bằng số lượng hợp 
đồng: Đã từng trực 
tiếp tham gia thi công 
và hoàn thành tối 
thiểu 01 hợp đồng 
Thi công xây dựng 
hoặc Sửa chữa cải tạo 
công trình giao thông 
cấp IV trở lên. 

 
 

về việc nhân sự không trùng với 
các gói thầu khác và sẵn sàng 
huy động khi đối chiếu tài liệu 
nhằm chứng minh khả năng huy 
động nhân sự của đơn vị dự 
thầu; 
- Có Căn cước công dân của 
nhân sự dự kiến huy động thực 
hiện gói thầu. 
(Các tài liệu đính kèm bản scan 
màu từ bản gốc hoặc bản chụp 
chứng thực: 
+ Bằng cấp, chứng chỉ, chứng 
nhận; 
+ Hợp đồng thi công; 
+ Biên bản nghiệm thu hoàn 
thành hoặc xác nhận hoàn 
thành của Chủ đầu tư có tên 
nhân sự; 
+ Tài liệu chứng minh quy mô, 
loại và cấp công trình; 
+ Quyết định phân công nhân 
sự hoặc thông báo nhiệm vụ 
nhân sự.) 

2 Cán bộ kỹ thuật 
Ghi chú: 
- Trường hợp nhà 
thầu chứng minh 
bằng số năm kinh 
nghiệm: Tính từ thời 
điểm nhân sự bắt đầu 
thực hiện công việc 
tương tự đó đến thời 
điểm đóng thầu (xét 
theo thời gian tích lũy 
cộng dồn dự án/công 
trình thực hiện hoàn 
thành kê khai tại Mẫu 
06C) và cung cấp tài 
liệu chứng minh 
thông tin kê khai;  
- Trường hợp nhà 
thầu chứng minh 
bằng số lượng hợp 
đồng: Đã từng trực 
tiếp tham gia thi công 
và hoàn thành tối 

02 Tối thiểu 
03 năm 

hoặc 
tối thiểu 01 
hợp đồng 

- Có trình độ cao đẳng trở lên 
thuộc chuyên ngành xây dựng 
cầu đường hoặc chuyên ngành 
công trình giao thông. 
- Có chứng chỉ hoặc chứng 
nhận huấn luyện an toàn vệ 
sinh lao động còn hiệu lực; 
- Văn bản cam kết của nhà thầu 
về việc nhân sự không trùng với 
các gói thầu khác và sẵn sàng 
huy động khi đối chiếu tài liệu 
nhằm chứng minh khả năng huy 
động nhân sự của đơn vị dự 
thầu; 
- Có Căn cước công dân của 
nhân sự dự kiến huy động thực 
hiện gói thầu. 
(Các tài liệu đính kèm bản scan 
màu từ bản gốc hoặc bản chụp 
chứng thực: 
+ Bằng cấp, chứng chỉ, chứng 
nhận; 
+ Hợp đồng thi công; 
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thiểu 01 hợp đồng 
Thi công xây dựng 
hoặc Sửa chữa cải tạo 
công trình giao thông 
cấp IV trở lên. 

+ Biên bản nghiệm thu hoàn 
thành hoặc xác nhận hoàn 
thành của Chủ đầu tư; 
+ Tài liệu chứng minh quy mô, 
loại và cấp công trình; 
+ Quyết định phân công nhân 
sự hoặc thông báo nhiệm vụ 
nhân sự.) 

3 Cán bộ phụ trách an 
toàn lao động 
Ghi chú: 
- Trường hợp nhà 
thầu chứng minh 
bằng số năm kinh 
nghiệm: Tính từ thời 
điểm nhân sự bắt đầu 
thực hiện công việc 
tương tự đó đến thời 
điểm đóng thầu (xét 
theo thời gian tích lũy 
cộng dồn dự án/công 
trình thực hiện hoàn 
thành kê khai tại Mẫu 
06C) và cung cấp tài 
liệu chứng minh 
thông tin kê khai;  
- Trường hợp nhà 
thầu chứng minh 
bằng số lượng hợp 
đồng: Đã từng trực 
tiếp tham gia thi công 
và hoàn thành tối 
thiểu 01 hợp đồng 
Thi công xây dựng 
hoặc Sửa chữa cải tạo 
công trình giao thông 
cấp IV trở lên. 

01 Tối thiểu 
03 năm 

hoặc 
tối thiểu 01 
hợp đồng 

- Có trình độ cao đẳng trở lên 
thuộc chuyên ngành Bảo hộ lao 
động hoặc chuyên ngành Xây 
dựng, có chứng chỉ hoặc chứng 
nhận huấn luyện an toàn vệ sinh 
lao động còn hiệu lực. 
- Văn bản cam kết của nhà thầu 
về việc nhân sự không trùng với 
các gói thầu khác và sẵn sàng 
huy động khi đối chiếu tài liệu 
nhằm chứng minh khả năng huy 
động nhân sự của đơn vị dự 
thầu. 
- Có Căn cước công dân của 
nhân sự dự kiến huy động thực 
hiện gói thầu. 
(Các tài liệu đính kèm bản scan 
màu từ bản gốc hoặc bản chụp 
chứng thực: 
+ Bằng cấp, chứng chỉ, chứng 
nhận; 
+ Hợp đồng thi công; 
+ Biên bản nghiệm thu hoàn 
thành hoặc xác nhận hoàn 
thành của Chủ đầu tư; 
+ Tài liệu chứng minh quy mô, 
loại và cấp công trình; 
+ Quyết định phân công nhân 
sự hoặc thông báo nhiệm vụ 
nhân sự.) 

Ghi chú: 
(1) Trường hợp pháp luật quản lý ngành, lĩnh vực có yêu cầu về điều kiện hành 

nghề đối với vị trí công việc nêu tại Bảng này trong đó có nêu rõ yêu cầu về cấp công 
trình thì cấp công trình theo hợp đồng mà nhân sự chủ chốt đã tham gia được xác định 
theo quy định của pháp luật xây dựng tại thời điểm phê duyệt dự án đầu tư xây dựng 
công trình theo hợp đồng này. 

(2) Chỉ quy định trong trường hợp pháp luật quản lý ngành, lĩnh vực có yêu cầu 
về bằng cấp/chứng chỉ chuyên môn. 
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b) Thiết bị thi công chủ yếu dự kiến huy động để thực hiện gói thầu 
Căn cứ vào quy mô, tính chất cụ thể của gói thầu, Chủ đầu tư đưa ra các yêu 

cầu về thiết bị thi công chủ yếu dự kiến huy động và số lượng để thực hiện gói thầu 
cho phù hợp. Chỉ quy định về thiết bị thi công chủ yếu đối với các thiết bị quan trọng, 
đặc chủng, đặc thù bắt buộc phải có để triển khai thi công gói thầu. 

Nhà thầu phải cam kết trong đơn dự thầu về việc có thiết bị thi công chủ yếu đáp 
ứng yêu cầu của E-HSMT để làm cơ sở đánh giá. Thiết bị thi công chủ yếu có thể của 
nhà thầu hoặc do nhà thầu huy động. Trường hợp nhà thầu được xếp thứ nhất và thiết 
bị thi công chủ yếu mà nhà thầu kê khai trong E-HSDT không đáp ứng yêu cầu hoặc 
không chứng minh được khả năng huy động thiết bị (bao gồm cả trường hợp thiết bị đã 
huy động cho hợp đồng khác có thời gian làm việc trùng với thời gian thực hiện gói thầu 
này), chủ đầu tưcho phép nhà thầu bổ sung, thay thế. Nhà thầu chỉ được phép bổ sung, 
thay thế tối đa hai lần đối với từng thiết bị trong một khoảng thời gian phù hợp 
nhưng không ít hơn 03 ngày làm việc đối với mỗi lần thay thế. Trường hợp nhà thầu 
không có thiết bị thay thế đáp ứng yêu cầu của E-HSMT thì nhà thầu bị loại và bị 
đánh giá về uy tín khi tham dự thầu theo quy định tại Điều 20 của Nghị định số 
214/2025/NĐ-CP. Trường hợp nhà thầu cố ý kê khai thiết bị thi công chủ yếu không 
trung thực trong E-HSDT nhằm làm sai lệch kết quả lựa chọn nhà thầu thì nhà thầu 
không được thay thế thiết bị khác, E-HSDT của nhà thầu bị loại và nhà thầu sẽ bị coi 
là gian lận theo quy định tại khoản 4 Điều 16 của Luật Đấu thầu và bị xử lý theo quy 
định tại khoản 1 Điều 133của Nghị định số 214/2025/NĐ-CP. 

Yêu cầu về thiết bị thi công chủ yếu được số hóa dưới dạng Webform trên Hệ 
thống. Nhà thầu cung cấp thông tin chi tiết về các Thiết bị thi công chủ yếu được đề 
xuất theo Mẫu số 06D Chương IV để chứng minh rằng mình có đầy đủ thiết bị đáp 
ứng những yêu cầu sau đây:   

Bảng số 03: Yêu cầu về thiết bị thi công chủ yếu (Webform trên Hệ thống) 

STT Loại thiết bị và đặc điểm thiết bị Số lượng tối 
thiểu cần có 

1 Máy lu bánh thép tự hành - Công suất ≥ 10 Tấn 
- Tài liệu chứng minh thiết bị thuộc sở hữu của nhà thầu hoặc 
thỏa thuận thuê/cho thuê thiết bị cụ thể cho gói thầu trong 
trường hợp nhà thầu đi huy động thiết bị và tài liệu chứng 
minh thiết bị thuộc sở hữu của đơn vị cho thuê; 

1 

2 Máy lu rung - Công suất ≥ 25 Tấn 
- Tài liệu chứng minh thiết bị thuộc sở hữu của nhà thầu hoặc 
thỏa thuận thuê/cho thuê thiết bị cụ thể cho gói thầu trong 
trường hợp nhà thầu đi huy động thiết bị và tài liệu chứng 
minh thiết bị thuộc sở hữu của đơn vị cho thuê; 

1 

3 Máy đào một gầu, bánh xích - dung tích gầu ≥ 0,50 m3 
- Tài liệu chứng minh thiết bị thuộc sở hữu của nhà thầu hoặc 
thỏa thuận thuê/cho thuê thiết bị cụ thể cho gói thầu trong 
trường hợp nhà thầu đi huy động thiết bị và tài liệu chứng 
minh thiết bị thuộc sở hữu của đơn vị cho thuê; 

1 
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4 Máy ủi - Công suất ≥ 110 CV 

- Tài liệu chứng minh thiết bị thuộc sở hữu của nhà thầu hoặc 
thỏa thuận thuê/cho thuê thiết bị cụ thể cho gói thầu trong 
trường hợp nhà thầu đi huy động thiết bị và tài liệu chứng 
minh thiết bị thuộc sở hữu của đơn vị cho thuê; 

1 

5 Xe nâng - chiều cao nâng ≥ 12 m 
- Tài liệu chứng minh thiết bị thuộc sở hữu của nhà thầu hoặc 
thỏa thuận thuê/cho thuê thiết bị cụ thể cho gói thầu trong 
trường hợp nhà thầu đi huy động thiết bị và tài liệu chứng 
minh thiết bị thuộc sở hữu của đơn vị cho thuê; 

1 

6 Máy trộn bê tông - Công suất ≥ 250 lít 
- Tài liệu chứng minh thiết bị thuộc sở hữu của nhà thầu hoặc 
thỏa thuận thuê/cho thuê thiết bị cụ thể cho gói thầu trong 
trường hợp nhà thầu đi huy động thiết bị và tài liệu chứng 
minh thiết bị thuộc sở hữu của đơn vị cho thuê; 

2 

7 Máy đầm bê tông, đầm bàn - Công suất ≥ 1,0 kW 
- Tài liệu chứng minh thiết bị thuộc sở hữu của nhà thầu hoặc 
thỏa thuận thuê/cho thuê thiết bị cụ thể cho gói thầu trong 
trường hợp nhà thầu đi huy động thiết bị và tài liệu chứng 
minh thiết bị thuộc sở hữu của đơn vị cho thuê; 

2 

8 Máy đầm bê tông, đầm dùi - Công suất ≥ 1,5 kW 
- Tài liệu chứng minh thiết bị thuộc sở hữu của nhà thầu hoặc 
thỏa thuận thuê/cho thuê thiết bị cụ thể cho gói thầu trong 
trường hợp nhà thầu đi huy động thiết bị và tài liệu chứng 
minh thiết bị thuộc sở hữu của đơn vị cho thuê; 

2 

Trường hợp nhà thầu trúng thầu và ký kết hợp đồng, nhà thầu có nghĩa vụ huy 
động nhân sự chủ chốt, thiết bị thi công chủ yếu như đã đề xuất ban đầu hoặc đề xuất thay 
đổi theo quy định tại Mục này. Trường hợp không huy động được nhân sự chủ chốt, thiết 
bị thi công chủ yếu, nhà thầu bị phạt hợp đồng. 

2.3. Nhà thầu phụ đặc biệt (nếu có): 
Tổ chuyên gia chỉ xem xét, đánh giá về năng lực kỹ thuật và kinh nghiệm của 

nhà thầu phụ đặc biệt cho phần công việc chuyên ngành được phép sử dụng nhà thầu 
phụ đặc biệt quy định tại Mục 27.5 E-CDNT. Kinh nghiệm cụ thể và nguồn lực tài 
chính của nhà thầu phụ đặc biệt sẽ không được cộng vào kinh nghiệm và nguồn lực 
của nhà thầu khi xem xét kinh nghiệm, năng lực của nhà thầu. Nhà thầu phụ đặc biệt 
được đề xuất phải có đầy đủ kinh nghiệm, năng lực kỹ thuật để thực hiện công việc và 
phải đáp ứng các tiêu chí sau đây:Không có 

Mục 3. Tiêu chuẩn đánh giá về kỹ thuật 
 3.1. Đánh giá theo phương pháp đạt/không đạt: 

Nội dung yêu cầu Mức độ đáp ứng 

1. Mức độ đáp ứng yêu cầu kỹ thuật của thiết bị và vật liệu xây dựng 

1.1. Đối với các vật tư, thiết 
bị đảm bảo tính hợp lệ và tính 

Có cam kết hoặc hợp đồng nguyên tắc với 
đơn vị cung cấp đáp ứng yêu cầu (kèm theo 

Đạt 
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Nội dung yêu cầu Mức độ đáp ứng 

đầy đủ của vật tư, thiết bị yêu 
cầu tại Mục III - Chương V 
của E.HSMT này. 

đăng ký doanh nghiệp phù hợp) 
Không có cam kết hoặc Không có hợp đồng 
nguyên tắc với đơn vị cung cấp cung cấp 
đáp ứng yêu cầu, không có đăng ký doanh 
nghiệp hoặc đăng ký doanh nghiệp không 
phù hợp 

Không 
đạt 

1.2. Đặc tính, thông số kỹ 
thuật của hàng hóa, thiết bị, 
tiêu chuẩn sản xuất, tiêu 
chuẩn chế tạo và công nghệ; 

- Có đặc tính, thông số kỹ thuật của hàng 
hóa, tiêu chuẩn sản xuất, tiêu chuẩn chế tạo 
và công nghệ hoàn toàn phù hợp hoặc cao 
hơn, đáp ứng yêu cầu tại Chương V. Yêu 
cầu về kỹ thuật trong E-HSMT (kèm theo 
cataloge thiết bị). Nhà thầu phải có bảng tự 
so sánh về mẫu mã, kích thước và chất 
lượng của hàng hóa dự thầu đáp ứng thông 
số kỹ thuật tại Chương V–Yêu cầu về kỹ 
thuật. Bảng so sánh đáp ứng kỹ thuật phải 
chỉ rõ từng thông số kỹ thuật đáp ứng yêu 
cầu của E-HSMT tham chiếu đến từng số 
trang, số dòng trong tài liệu kỹ thuật/ 
cataloge) 

Đạt 

Không đáp ứng bất kỳ yêu cầu nào nêu trên. Không 
đạt 

2. Giải pháp kỹ thuật và Biện pháp thi công 

2.1. Tổ chức mặt bằng công 
trường: thiết bị thi công, lán 
trại, kho bãi tập kết vật liệu, 
chất thải, rào chắn, biển báo, 
cấp nước, thoát nước, giao 
thông, liên lạc trong quá trình 
thi công 
 

Có giải pháp kỹ thuật hợp lý, theo quy 
chuẩn, tiêu chuẩn hiện hành, phù hợp với 
điều kiện biện pháp thi công, tiến độ thi 
công và hiện trạng công trình xây dựng kèm 
bản vẽ tổng mặt bằng thi công trên cơ sở 
bản vẽ thiết kế công trình được duyệt. 

Đạt 

Có giải pháp kỹ thuật hợp lý, theo quy 
chuẩn, tiêu chuẩn hiện hành phù hợp với 
điều kiện biện pháp thi công, tiến độ thi 
công và hiện trạng công trình xây dựng 
nhưng thiếu giải pháp kỹ thuật về lán trại. 

Chấp 
nhận 
được 

Giải pháp kỹ thuật không hợp lý, không phù 
hợp với quy chuẩn, tiêu chuẩn hiện hành, 
điều kiện biện pháp thi công, tiến độ thi 
công và hiện trạng công trình xây dựng. 

Không 
đạt 

2.2 Sơ đồ tổ chức bộ máy 
quản lý nhân sự trên công 
trường và thuyết minh sơ đồ, 
ghi rõ trách nhiệm của từng 
thành viên 

Có sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý nhân sự 
trên công trường và thuyết minh sơ đồ, ghi 
rõ trách nhiệm của từng thành viên theo yêu 
cầu và hợp lý. 

Đạt 

Không có sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý 
nhân sự trên công trường và thuyết minh sơ 

Không 
đạt 
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Nội dung yêu cầu Mức độ đáp ứng 

đồ, ghi rõ trách nhiệm của từng thành viên 
hoặc có nhưng không hợp lý. 

2.3. Biện pháp thi công công 
tác chuẩn bị khởi công 

- Có thuyết minh biện pháp thi công hợp lý. Đạt 

- Không đáp ứng hoặc đáp ứng không đầy 
đủ, hợp lý, khả thi các yêu cầu trên. 

Không 
đạt 

2.4. Biện pháp thi công: Công 
tác thi công đường bê tông xi 
măng theo nội dung gói thầu 
và chương V E-HSMT 

- Có thuyết minh biện pháp thi công hợp lý 
kèm bản vẽ biện pháp thi công phù hợp với 
bản vẽ thiết kế công trình được duyệt. 

Đạt 

- Không đáp ứng hoặc đáp ứng không đầy 
đủ, hợp lý, khả thi các yêu cầu trên. 

Không 
đạt 

2.5. Biện pháp thi công: 
Công tác thi công lắp đặt 
đèn năng lượng mặt trời 
theo nội dung gói thầu và 
chương V E-HSMT 

- Có thuyết minh biện pháp thi công hợp lý 
kèm bản vẽ biện pháp thi công phù hợp với 
bản vẽ thiết kế công trình được duyệt. 

Đạt 

- Không đáp ứng hoặc đáp ứng không đầy 
đủ, hợp lý, khả thi các yêu cầu trên. 

Không 
đạt 

2.6. Biện pháp thi công các 
hạng mục đảm bảo an toàn 
giao thông theo nội dung gói 
thầu và chương V E-HSMT 

- Có thuyết minh biện pháp thi công hợp lý 
kèm bản vẽ biện pháp thi công phù hợp với 
bản vẽ thiết kế công trình được duyệt. 

Đạt 

- Không đáp ứng hoặc đáp ứng không đầy 
đủ, hợp lý, khả thi các yêu cầu trên. 

Không 
đạt 

3. Biện pháp bảo đảm chất lượng 

3.1. Sơ đồ quản lý chất lượng - Có sơ đồ quản lý chất lượng; Đạt 

- Không có sơ đồ quản lý chất lượng Không 
đạt 

3.2. Quản lý chất lượng vật tư Có lập bảng danh mục toàn bộ vật tư, vật 
liệu thiết bị sẽ đưa vào gói thầu; Có đề xuất 
quy trình và các biện pháp quản lý chất 
lượng vật tư, vật liệu và thiết bị; Có đề xuất 
giải pháp xử lý vật tư, vật liệu và thiết bị 
phát hiện không phù hợp với yêu cầu của 
gói thầu; Có biện pháp bảo quản vật tư, vật 
liệu khi mưa bão. 

Đạt 

Không có lập bảng danh mục toàn bộ vật tư, 
vật liệu thiết bị sẽ đưa vào gói thầu; hoặc 
không có đề xuất quy trình và các biện pháp 
quản lý chất lượng vật tư, vật liệu và thiết 
bị; hoặc không có đề xuất giải pháp xử lý 
vật tư, vật liệu và thiết bị phát hiện không 
phù hợp với yêu cầu của gói thầu; hoặc 
không có biện pháp bảo quản vật tư, vật liệu 
khi mưa bão. 

Không 
đạt 

3.3. Quản lý chất lượng công Có đề xuất quản lý chất lượng cho từng Đạt 
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tác thi công công tác thi công theo nội dung gói thầu và 
Chương V E-HSMT; Có đề xuất sửa chữa 
đối với những hư hỏng do công tác thi công 
gây ra 

Không có đề xuất quản lý chất lượng cho 
từng công tác thi công; không có đề xuất 
sửa chữa đối với những hư hỏng do công tác 
thi công gây ra 

Không 
đạt 

4. Tiến độ thi công 

4.1. Thuyết minh giải pháp 
thực hiện tiến độ 

Có thuyết minh giải pháp thực hiện tiến độ 
đảm bảo thời gian thi công hoàn thành 
không vượt quá thời gian theo yêu cầu của 
E-HSMT với đầy đủ biểu tiến độ thi công, 
biểu đồ huy động nhân lực và giải pháp bảo 
đảm tiến độ thi công khi mưa bão, mất điện 

Đạt 

Không có thuyết minh giải pháp thực hiện 
tiến độ hoặc có nhưng có thời gian thi công 
hoàn thành vượt quá thời gian theo yêu cầu 
của E-HSMT hoặc không có biểu tiến độ thi 
công, biểu đồ huy động nhân lực và giải 
pháp bảo đảm tiến độ thi công khi mưa bão, 
mất điện 

Không 
đạt 

4.2. Tính phù hợp: 
a) Biểu đồ bố trí thiết bị: 
Giữa huy động thiết bị và 
tiến độ thi công. 

b) Biểu đồ nhân lực: Giữa bố 
trí nhân lực và tiến độ thi 
công. 

c) Biểu đồ vật tư, vật liệu: 
Giữa huy động vật tư, vật liệu 
và tiến độ thi công 

Đề xuất đầy đủ, hợp lý, khả thi cho cả 3 nội 
dung a), b) và c). 

Đạt 

Đề xuất không đủ 3 nội dung a), b) và c). Không 
đạt 

4.3. Biểu tiến độ thi công hợp 
lý, khả thi phù hợp với đề 
xuất kỹ thuật và đáp ứng yêu 
cầu của E-HSMT 

Có Biểu tiến độ thi công hợp lý, khả thi và 
phù hợp với đề xuất kỹ thuật và đáp ứng yêu 
cầu của E-HSMT. 

Đạt 

Không có Biểu tiến độ thi công hoặc có 
Biểu tiến độ thi công nhưng không hợp lý, 
không khả thi, không phù hợp với đề xuất 
kỹ thuật. 

Không 
đạt 

5. Vệ sinh môi trường, an toàn lao động. 
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5.1. Biện pháp giảm thiểu, 
bảo vệ môi trường 

Có các biện pháp giảm thiểu, bảo vệ môi 
trường đối với: Tiếng ồn, Bụi và khói, Kiểm 
soát nước thải, Kiểm soát rác thải. 

Đạt 

Không có các biện pháp giảm thiểu, bảo vệ 
môi trường đối với: Tiếng ồn, Bụi và khói, 
Kiểm soát nước thải, Kiểm soát rác thải. 

Không 
đạt 

5.2. Có các biện pháp đảm 
bảo an toàn lao động 

Có đề xuất biện pháp tổ chức đào tạo, thực 
hiện và kiểm tra an toàn lao động; Có đề 
xuất biện pháp bảo đảm an toàn lao động 
cho từng công đoạn thi công; Có đề xuất 
biện pháp an toàn giao thông ra vào công 
trường; Có đề xuất biện pháp bảo đảm an 
ninh công trường, quản lý nhân sự, thiết bị; 
Có đề xuất biện pháp quản lý an toàn cho 
công trình và cư dân xung quanh công 
trường. 

Đạt 

Không có đề xuất biện pháp tổ chức đào 
tạo, thực hiện và kiểm tra an toàn lao động; 
hoặc không có đề xuất biện pháp bảo đảm 
an toàn lao động cho từng công đoạn thi 
công; hoặc không có đề xuất biện pháp an 
toàn giao thông ra vào công trường; hoặc 
không có đề xuất biện pháp bảo đảm an 
ninh công trường, quản lý nhân sự, thiết bị; 
hoặc không có đề xuất biện pháp quản lý an 
toàn cho công trình và cư dân xung quanh 
công trường. 

Không 
đạt 

6. Bảo hành 

Thời gian bảo hành 12 tháng. * Đối với phần xây dựng có đề xuất thời 
gian bảo hành ≥ 12 tháng. 

* Đối với Đèn năng lượng mặt trời: Có đề 
xuất thời gian bảo hành ≥ 03 năm hoặc Bảo 
hành theo chế độ của nhà sản xuất. 
Có trình bày kế hoạch cung cấp dịch vụ bảo 
hành, năng lực cung cấp các dịch vụ sau bán 
hàng. 

Cam kết của nhà nhầu về việc bảo hành, sửa 
chữa, khắc phục các hư hỏng tại địa chỉ trực 
tiếp sử dụng tài sản. 

Đạt 

Không đáp ứng bất kỳ yêu cầu nào nêu trên. Không 
đạt 

7. Thông tin về kết quả thực hiện hợp đồng của nhà thầu 
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Thông tin về kết quả thực 
hiện hợp đồng của nhà thầu. 

Nhà thầu có cam kết và không vi phạm các 
quy định về thông tin kết quả thực hiện hợp 
đồng theo quy định tại Điều 19 và Điều 20 
của Nghị định số 214/2025/NĐ-CP 

Đạt 

Nhà thầu không có cam kết hoặc vi phạm 
các quy định về thông tin kết quả thực hiện 
hợp đồng theo quy định tại Điều 19 và Điều 
20 của Nghị định số 214/2025/NĐ-CP 

Không 
đạt 

Kết luận Đáp ứng tất cả các yêu cầu trên Đạt 

Không đáp ứng hoặc đáp ứng không đủ các 
yêu cầu nêu trên. 

Không 
đạt 

Nhà thầu được đánh giá là đạt yêu cầu về kỹ thuật khi các tiêu chuẩn được đánh 
giá là đạt. Trường hợp nhà thầu không đạt một trong các tiêu chuẩn 1, 2, 3, 4, 5, 6 và 7, 
thì được đánh giá là không đạt và không được xem xét, đánh giá bước tiếp theo. 

Mục 4. Tiêu chuẩn đánh giá về tài chính 
Căn cứ tính chất, quy mô của từng gói thầu cụ thể mà lựa chọn một trong các 

phương pháp dưới đây cho phù hợp: 
Phương pháp giá thấp nhất: 
Cách xác định giá thấp nhất theo các bước sau đây: 

Bước 1. Xác định giá dự thầu; 

Bước 2. Hiệu chỉnh sai lệch thừa (thực hiện theo quy định tại Mục 28 E-CDNT); 

Bước 3. Xác định giá dự thầu sauhiệu chỉnh sai lệch thừa (nếu có), trừ đi giá trị 
giảm giá (nếu có); 

Bước 4. Xác định ưu đãi (nếu có) theo quy định tại Mục 29 E-CDNT 

Bước 5. Xếp hạng nhà thầu: E-HSDT có giá dự thầu sau hiệu chỉnh sai lệch 
thừa (nếu có), trừ đi giá trị giảm giá (nếu có), sau ưu đãi (nếu có) thấp nhất được xếp 
hạng thứ nhất. 

Trường hợp chủ đầu tư đưa ra các khoản tạm tính thì phần chi phí cho các 
khoản tạm tính, trong đó bao gồm chi phí công nhật sẽ được tách riêng và không được 
xem xét trong quá trình đánh giá E-HSDT để so sánh, xếp hạng các E-HSDT 

Mục 5. Phương án kỹ thuật thay thế trong E-HSDT (nếu có) 

Trường hợp cho phép nhà thầu đề xuất phương án kỹ thuật thay thế theo quy 
định tại Mục 12 E-CDNT, E-HSDT sẽ được đánh giá như sau: Không có. 


